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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Коллективный договор ( правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в Учреждении Российской академии наук Институте мониторинга климатических и экологических систем Сибирского отделения РАН (далее по тексту – Институт) и заключаемый Работниками и Работодателем в лице их представителей.
1.1. Правовые основы Коллективного договора

Настоящий Коллективный договор (в дальнейшем «Договор») заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 с изменениями от 09.05.2005 г., Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. От 27.12.2009 № 367-ФЗ) «О занятости населения в Российской Федерации», и другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Федерального государственного бюджетного учреждения  науки Института мониторинга климатических и экологических систем Сибирского отделения Российской академии наук (ИМКЭС СО РАН) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и Работниками Института.

Настоящий Договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности Института; направлен на повышение социальной защищенности работников, обеспечение стабильности и эффективности работы Института, а также повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности Института, выполнение требований трудового законодательства.

1.2. Стороны договора

1.2.1. Работодатель и Трудовой коллектив Института признают первичную профсоюзную организацию ИМКЭС СО РАН единственным представителем работников, имеющим право от имени трудового коллектива вести коллективные переговоры, подписывать коллективный договор, или изменения к нему, осуществлять контроль за его выполнением, поскольку уполномочен конференцией трудового коллектива (Протокол №__2__от 15.04.2010 г.___)
«Трудовой коллектив» ( все работники Института, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

«Работники» – физические лица, вступившие в трудовые отношения с Работодателем.

1.2.2. Сторонами настоящего Договора являются:

Учреждение Российской академии наук Институт мониторинга климатических и экологических систем Сибирского отделения РАН, в лице директора Крутикова Владимира Алексеевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», и
Трудовой коллектив, в лице председателя первичной профсоюзной организации Института Бендер Ольги Григорьевны, именуемый в дальнейшем «Профком».
1.2.3. Стороны обязуются неукоснительно соблюдать условия настоящего Договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации, добиваясь взаимопонимания, все спорные вопросы решать по возможности только в рамках переговоров.

1.3. Предмет договора

1.3.1. Предметом настоящего Договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения, имеющие наибольшее значения для сторон, об условиях труда, его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников Института, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

1.3.2. В настоящем Договоре воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников.

1.3.3. В целях обеспечения благоприятных условий для трудовой деятельности, повышения уровня жизни работников

Работодатель обязуется:

- обеспечивать условия для выполнения научно-исследовательских (НИР) и опытно-конструкторских работ (ОКР) в соответствии с Уставом Института;

- информировать трудовой коллектив по вопросам финансового положения и перспектив развития Института, экологической обстановки на территории Института (наличие опасных и вредных факторов на рабочих местах и в производственных помещениях), о возможных организационных и других изменениях в деятельности Института, о вопросах оплаты и условий труда, занятости, реорганизации и ликвидации структурных подразделений.

- добиваться стабильности финансового положения Института;

- обеспечить сохранность имущества Института;

- способствовать повышению уровня заработной платы и социальных гарантий;

- содействовать работе совета молодых ученых, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности работы Института.

- содействовать повышению квалификации и профессионального уровня работников;
Профсоюзный комитет обязуется:

- представлять и защищать интересы членов трудового коллектива, зафиксированных в трудовых договорах (контрактах) и коллективном договоре;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде, об охране труда и профсоюзах;

- требовать устранения выявленных нарушений;

- содействовать эффективной работе Института, добиваться повышения уровня жизни и улучшения условий труда работников;

- способствовать включению в настоящий коллективный договор предложений, выдвинутых по инициативе работников;

- отстаивать интересы работников при изменении форм собственности и хозяйствования Института; 

- способствовать соблюдению работниками Института настоящего коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, трудовых договоров, способствовать обеспечению сохранности имущества Института.
Работники обязуются:

- выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать настоящий коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Институте, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать осуществлению производственных задач и стабильной деятельности Института, повышению эффективности научных исследований, производительности труда, внедрению научных разработок;

- содержать в порядке рабочие помещения, рабочие места и места общего пользования;

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

- повышать свой профессиональный и культурный уровень.

- заботиться о поддержании доброго имени Института.

1.4. Сфера действия коллективного договора.

1.4.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Института.

1.4.2.При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с содержанием коллективного договора и приложений к нему.

1.4.3. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течении 3-х лет. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет.

1.4.4. Условия договора, ухудшающие положения работников по сравнению с действующим законодательством недействительны.

1.4.5.В течение срока действия договора, в него по взаимному согласию сторон, могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие социально-экономическое положение работников. При возникновении условий, требующих дополнения или изменения настоящего договора, заинтересованная сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством.

1.4.6. В целях оперативного отслеживания изменений в законодательстве, изменения в настоящий Договор вносятся на основе решений, принятых на заседании руководителей всех структурных подразделений Института и представителей Профкома.

1.4.7. Проект договора подлежит обязательному обсуждению в подразделениях Института и вывешиванию на доске объявлений не менее чем за 2 недели до проведения общего собрания (конференции). Доработанный проект утверждается общим собранием (конференцией) трудового коллектива и подписывается со стороны трудового коллектива председателем профкома, а со стороны администрации директором Института.

1.4.8. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

1.4.9. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования, реорганизации Института в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Института.

1.4.10. При смене формы собственности Института Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.4.11. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности Института любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.4.12. При ликвидации Института в порядке и на условиях, установленных законодательством, договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.4.13. Договор подписывается в трех экземплярах, по одному экземпляру для каждой Стороны, и один для Управления социально-трудовых отношений Администрации Томской области.

1.4.14. Приложения к коллективному договору являются обязательными и неотъемлемыми его частями. 

Копии текста Договора с приложениями хранятся:

- в отделе кадров для ознакомления с ним вновь принимаемых Работников;

- в профкоме для контроля за его выполнением;

- в плановом отделе и в бухгалтерии для предоставления необходимых льгот, гарантий и компенсаций.

- в читальном зале библиотеки для ознакомления с ним Работников Института.

- электронная копия рассылается руководителям структурных подразделений

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет.

Трудовые отношения между Работодателем и Работником возникают также на основании фактического допущения Работника к работе с ведома Работодателя или его уполномоченного представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.


Прием, перевод, порядок увольнения Работников Института регулируются действующим законодательством о труде, а также Правилами внутреннего трудового распорядка Института (Приложение № 1).

2.2. При приеме на работу сотрудник должен быть обязательно ознакомлен Работодателем (под роспись) со своими трудовыми обязанностями, режимом труда и отдыха, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, Уставом Института, системой оплаты труда и установленными льготами.

2.3. Работодатель несет ответственность за обеспечение стабильной занятости работников. Перед возможным сокращением штатов или изменением режима рабочего времени, возникшими вследствие жесткой экономической необходимости, администрация предпримет все возможные меры, направленные на увеличение финансирования и уменьшение издержек. При сокращении персонала каждую кандидатуру рассматривать с учетом мнения трудового коллектива подразделения, в котором работает сотрудник, и профсоюзного комитета.

2.4. В случае принятия Работодателем (или вышестоящей организацией) решения о сокращении численности или штата Работников в связи с реорганизацией, ликвидацией, сокращением объемов производства и возможном последующем расторжении трудовых договоров с Работниками, он обязан в письменной форме сообщить от этом в Профком не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников, не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.


Работодатель также обязан совместно с Профкомом приступить к разработке программы (плана) обеспечения занятости и социальной защите высвобождаемых Работников.

2.5. В качестве компенсационных при появлении угрозы массового сокращения численности или штата работников рассматривать следующие меры:

- внутрипроизводственное перемещение работников,

- сокращение объемов работ сторонних организаций, ограничение и полный отказ от привлечения совместителей,

- введение неполной рабочей недели или неполного рабочего дня.

2.6. Работодатель должен доводить до сведения всех работников их права и обязанности при сокращении штатов и численности работающих, содействовать в повышении квалификации, прохождении переобучения и приобретении другой профессии.

2.7. Помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, при равной квалификации и производительности труда преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (не более 2-х лет до выхода на пенсию);

- проработавшие в Институте 10 и более лет;

2.8. Работодатель должен предоставлять высвобождающимся работникам преимущественное по отношению к сторонним кандидатурам право занимать имеющиеся в институте вакансии при условии соответствующего образования и производственных качеств.

2.9. Увольнение по сокращению численности или штата работников допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи-

кации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.10. В период предупреждения о сокращении (увольнении) высвобождаемым Работникам предоставляется возможность поиска другой работы не менее 2 дней в неделю.

2.11. Работодатель обязуется:
- при сокращении лиц предпенсионного возраста содействовать их оформлению через службу занятости досрочного выхода на пенсию;

- предупредить под роспись персонально всех высвобождаемых Работников о предстоящем сокращении (увольнении) не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемой даты увольнения;

- в письменной форме сообщать в органы службы занятости в установленный срок о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации (в том числе в случае массового увольнения работников – не позднее чем за три месяца), введении режима неполного рабочего времени или приостановке производства, а также информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

- доводить до сведения всех Работников их права и обязанности при сокращении штатов и численности работающих; уведомить местный орган занятости не менее, чем за 2 месяца о предстоящем высвобождении каждого конкретного Работника с указанием его профессии, специальности, квалификации, оплаты труда.

Раздел 3. Оплата труда
3.1. Оплата труда Работникам Института производится в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, настоящим Договором, иными локальными актами, содержащими положения о регулировании оплаты труда, действующими в Институте, и индивидуальными трудовыми договорами, заключенными между Работодателем и Работником.

3.2. Фонд оплаты труда работников Института образуется за счет двух источников:


- средств федерального бюджета;


- за счет средств, получаемых Институтом по предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности.

3.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими в Институте системами оплаты труда и зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, финансового положения подразделения, в котором он работает, и максимальным размером не ограничивается.

3.4. В Институте применяются следующие формы и системы оплаты труда: повременная и повременно-премиальная.


При повременной системе оплаты труда конкретному работнику оплата труда производится с учетом фактически отработанного времени за месяц в соответствии с размерами должностных окладов, установленных надбавок и доплат, а при повременно-премиальной системе выплачиваются также поощрительные премии.


Системы оплаты труда установлены с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.5. Должностные оклады научных работников и руководителей Института устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 236 от 22 апреля 2006 г.
Должностные оклады, тарифные ставки (оклады) остальным категориям работников Института устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 583 от 5 августа 2008 года. 

Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) Работникам, принятым на штатные ставки с содержанием из внебюджетных средств, устанавливаются и индексируются так же, как и Работникам, принятым на штатные ставки с содержанием из бюджетных средств.

3.6. Работникам Института устанавливаются следующие выплаты из фонда оплаты труда:

1) Должностные оклады, тарифные ставки (оклады);

2) Доплаты и надбавки, установление которых  определено в законодательстве, (размеры этих доплат и надбавок  либо определены в законодательстве, либо устанавливаются локальными нормативными актами Института):

- доплата за ученую степень,


- доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 12 Перечень работ с вредными условиями труда, при которых работник имеет право на доплаты за условия труда),


- надбавка за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника,
-надбавка за совмещение должностей (профессий),

- надбавка за расширение зон обслуживания,


- повышенная оплата за работу в ночное время,


- повышенная оплата за работу в сверхурочное время,


- повышенная оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни,


- дополнительное вознаграждение за нерабочие праздничные дни,


- надбавка работникам, допущенным к государственной тайне,


- выплаты по районному регулированию оплаты труда.

3) Надбавки стимулирующего характера для различных категорий работников (виды и порядок установления этих надбавок регулируются локальными нормативными актами Института и трудовыми договорами).

4) Премии (порядок выплаты премий регулируются локальными нормативными актами Института).

Ссылки на нормативные документы, виды, порядок введения и размеры всех выплат из фонда оплаты труда приведены в Положении об оплате труда работников Института - Приложение № 2 к Коллективному договору. Порядок выплаты премий установлен в Положениях о премировании работников Института – Приложение № 3 (Положение о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям Института мониторинга климатических и экологических систем СО РАН из средств федерального бюджета) и Приложение № 4 (Положение о стимулирующих и премиальных выплатах работникам, оплата которых осуществлялась ранее на основе ЕТС)) к Коллективному договору.
3.7. При направлении Работника в служебную командировку ему сохраняется средняя заработная плата.

3.8. Работодатель обязуется производить выплату заработной платы на указанный работником счет в банке в следующие сроки:

за первую половину месяца
-
20 числа текущего месяца;

за вторую половину месяца

-
5 числа следующего месяца.

При совпадении дня выплаты зарплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.10. Время простоя по вине Работодателя, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

3.11. При выплате заработной платы каждому Работнику ежемесячно выдается расчетный листок, содержащий информацию о размерах всех составных частей начисленной заработной платы и произведенных удержаний.

Раздел 4. ОХРАНА ТРУДА
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, организационно-технические и иные мероприятия.

4.1. Работодатель обязан обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства охраны руда, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране труда и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, их сроки и стоимость, а также ответственные за осуществление должностные лица указаны в Приложении № 8. Смета текущих расходов по охране труда, пожарной безопасности и экологии.

4.2. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда для работников Института, с учётом мнения профсоюзного комитета.

4.3. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе руководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее следующего рабочего дня с момента запроса.

4.4. Работодатель обеспечивает:

- вводный инструктаж со всеми поступающими на работу, производственной санитарии, противопожарной охране;

- инструктаж по охране труда на рабочем месте;

- стажировку на рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ;

- проверку знаний требований охраны труда;

- обучение навыкам оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.

Допуск к работе лиц, не прошедших в установленные сроки обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, не допускается.

4.5. Работодатель организовывает проведение за счёт средств Института обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.08.04 № 83 и от 16.05.05 № 338 (Приложение № 6 Перечень работ, вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры).
Для этого Работодатель заключает договор с поликлиникой ТНЦ на проведение медицинского осмотра в сроки, согласованные с Роспотребнадзором.

4.6. Работодатель обеспечивает систематическое пополнение аптечек первой помощи во всех подразделениях Института, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний (клещевой энцефалит, гепатит, грипп и др.).

4.7. На работах с вредными условиями труда работникам выдаётся бесплатно молоко (дневная норма 0,5л жирностью не менее 2,5%) с учётом фактически отработанного времени или другие равноценные пищевые продукты согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от16.02.09 № 45н (Приложение № 7 Перечень работ и профессий, дающих право на получение молока).

4.8. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдавать работникам сертифицированные средства индивидуальной защиты (из средств подразделений) согласно приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.09 № 290н (Приложение № 9 Выписка из типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам Института).
4.9. Работодатель имеет право с учётом мнения Профсоюзного комитета и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

4.10. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством РФ, он имеет право отказаться от выполнения трудовых обязанностей. Отказ работника от выполнения таких работ не влечёт за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности.

4.11. На работах, связанных с загрязнением или воздействием вредно действующих веществ, работникам выдаётся бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства согласно Постановления Минтруда и соцразвития РФ от 04.07.03 № 45 (Приложение № 5 Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи).
4.12. Ежегодно пересматривать на заседании экспертной комиссии и согласовывать с Профкомом на основании действующего законодательства поимённый список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день за работу во вредных условиях согласно «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день», утверждённый Постановлением Госкомтруда Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/22 (Приложение № 11 Перечень профессий и должностей, которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день за работу с вредными условиями труда).
4.13. Работодатель обязан предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, доплату к должностным окладам в соответствии с нормативными документами РАН (Приложение № 12 Перечень работ с вредными условиями труда, при которых работник имеет право на доплаты за условия труда).
4.14. Работодатель на основании действующего Трудового законодательства обязан своевременно оформлять документы на льготное пенсионное обеспечение (Приложение № 13 Перечень профессий, которым установлено льготное пенсионное обеспечение).
4.15. Стороны исходят из того, что Профком пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соблюдение требований охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда для выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого Профком вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. 

4.16. Работодатель обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.17. Работодатель обязуется обеспечивать нормативными документами и справочными материалами, правилами, инструкциями, журналами и другими материалами по охране труда за счёт средств Института.

4.18. Работодатель обязан обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников

4.19. Работодатель и Профсоюзный комитет обеспечивают выборы уполномоченных (доверенных) по охране труда в каждом структурном подразделении. Обеспечивают обучение уполномоченных лиц по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей.

4.20. Профком и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют: 

- контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;

- участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

- контролируют возмещение вреда, причинённого здоровью работников; 

- предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 

4.21. В Институте создан и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюзного комитета согласно Положения о комиссии по охране труда в составе 6 человек.

4.22. Профком обеспечивает страхование членов профсоюза Института против клещевого энцефалита и болезни Лайма из профсоюзных средств.

4.23. На основании Федерального Закона «Об ограничении курения табака» от 10.07.2001 № 87-ФЗ обозначить специальные места для курения, запретить курение табака на рабочих местах и местах общего пользования (лестничные марши, коридоры, фойе, туалеты и др.). В соответствии с Федеральным законом № 87-ФЗ Работодатель обязан организовать необходимое количество мест для курения табака. В Институте комнаты для курения должны быть оборудованы в каждом корпусе. 

4.24. Работа по охране труда и улучшению безопасности труда в Институте должна проводиться исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Порядок и сроки проведения аттестации рабочих мест согласовываются Работодателем с Профсоюзным комитетом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются представители Профсоюза и совместной комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица профсоюза по охране труда.

4.25. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной защиты, выданные ему в установленном порядке и средства коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

Раздел 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время ( время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему времени.
Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению.

5.2. В соответствии с действующим законодательством для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с продолжительностью не превышающей 40 часов. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к КД «Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников Института мониторинга климатических и экологических систем СО РАН»). 

5.3. На Работников, находящихся в служебных командировках, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех организаций, в которые они направлены.
5.4. Допускается на основании мотивированного личного заявления работника, согласованного с руководителем подразделения, установление для него гибкого режима рабочего времени с контролем соблюдения установленной продолжительности рабочей недели.

5.5. Работодатель может по согласованию с профкомом вводить суммированный учет рабочего времени, гибкий график рабочего времени. Продолжительность рабочего времени может устанавливаться не более 12 часов в сутки при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде.

5.6. Другая продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с ТК РФ и действующими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы права, настоящим Договором и трудовым договором.

5.6.1. Для лиц, моложе 18 лет, и для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, также устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.

5.6.2. По соглашению между Работником и Работодателем может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.6.4. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час при пятидневной рабочей неделе (ст.95 ТК РФ).

5.6.5. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, и иными нормативными правовыми актами, настоящим Договором, локальными актами, трудовым договором привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника:

- для сверхурочной работы.

5.7. Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения либо устранения последствий катастроф, производственных аварий или стихийных бедствий;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясение, эпидемии, эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома.

Работодатель ведет учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.

5.8. Отдельным Работникам могут быть установлены следующие режимы рабочего времени:
5.8.1. Режим гибкого рабочего времени устанавливается по соглашению между Работодателем и Работником в трудовом договоре.

Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

5.8.2. Сменная работа ( устанавливается Работодателем для отдельных структурных подразделений или категорий Работников, в случае, если длительность работы превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования и рационального распределения рабочего времени.

При сменной работе, каждая группа Работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. График сменности утверждается Работодателем с учетом мнения Профкома. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5.8.3. Для работников структурных подразделений Института, чья деятельность связана с проведением непрерывных или периодических визуальных и инструментальных наблюдений за состоянием окружающей среды и ее изменениями (в дальнейшем - наблюдателей), может быть установлен сменный режим работы, и суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в один месяц.

В этом случае режим работы и отдыха наблюдателям устанавливается в соответствии с графиком сменности согласно положению об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников, занятых проведением непрерывных или периодических визуальных и инструментальных наблюдений за состоянием окружающей среды и ее изменениями.

Основные положения для формирования графика сменности работы наблюдателей следующие:

- работа наблюдателей организуется в 4 смены;

- в смену работает 1 человек;

- продолжительность смены – 24 часа;

- с 22 часов текущего дня до 6 часов следующего дня – работа в ночное время;

- продолжительность отдыха – 3 суток.

5.9. Оплачиваемые ежегодные отпуска предоставляются Работникам в соответствии с графиком, определяемым Работодателем с учетом мнения Профкома и необходимостью обеспечения нормальной работы Института и благоприятных условий для отдыха Работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и утверждается директором.

5.9.1. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для научных сотрудников, имеющих ученую степень кандидатов наук - 42 календарных дня (удлиненный основной отпуск); для докторов наук – 56 календарных дней (удлиненный основной отпуск).

5.9.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии со ст. 116, ст.117 ТК РФ предоставляются за работу во вредных условиях труда согласно списка работ профессий и должностей (Приложение № 11 Перечень профессий и должностей, которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за работу с вредными и опасными условиями труда).

5.9.3. Женщины, имеющие детей школьного возраста, имеют право делить отпуск, приурочивать его к каникулам.

5.9.4. По инициативе работника, выраженной в заявлении, согласованном с руководителем подразделения, работодатель может по уважительным причинам предоставить сотруднику длительный отпуск без сохранения заработной платы. При этом отпуск без сохранения содержания продолжительностью более 2-х недель не включается в стаж, дающий право на очередной отпуск. 

5.9.5. На основании письменного заявления работника Института Работодатель обязан предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях, (предусмотренных ст.128 Трудового кодекса РФ).

- родителям и женам военнослужащих, погибших, получивших ранения или заболевших при прохождении военной службы – до 14 календарных дней в году;

 -работникам в случаях рождения ребенка - до 5 календарных дней в году.

- в связи с бракосочетанием самого работника или его детей (до 5 календарных дней);

- в связи с похоронами близких родственников или близкого человека (5 дней, не считая времени на дорогу);

- в связи с Юбилеем работника (1 день);

- женщинам, имеющим двух или более детей до 14 лет (до 2 недель);

- одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет (до 2 недель);

- участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним по льготам (до 35 календарных дней);

- работающим инвалидам (до 60 календарных дней);

- работающим пенсионерам (до 14 календарных дней);

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи (на срок, определенный лечащим врачом);

- по семейным и другим обстоятельствам, признанным Работодателем в качестве уважительных причин.

5.9.6. В исключительных случаях допускается с согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, при этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отказ Работника от отпуска в течение двух лет подряд не допускается.

5.9.7. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.9.8. Супругам, работающим в институте, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из супругов имеет отпуск большей продолжительности, то другой имеет право взять соответствующее число дней без содержания. 

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА И ГАРАНТИИ.

6.1. Работодатель обеспечивает своевременную и полную выплату Работникам всех видов социальных пособий и компенсаций, предусмотренных законодательством.

6.2. В пределах имеющихся средств, Работодатель обязуется оказывать единовременную материальную помощь Работникам Института (Приложение № 10 Положение о материальной помощи):
· в связи с юбилейными датами 3000 рублей;
· при рождении ребенка - 2000 рублей;

· с лечением, в том числе и членов семьи - до 5000 рублей;
· утрата имущества до 3000 рублей;
· со смертью близкого родственника при наличии копии свидетельства о смерти - 3000 рублей;
· оказывать единовременную материальную помощь семье Работника Института в случае его смерти - 3000 рублей.

6.3. Работодатель заключает договор об обязательном медицинском страховании Работников со страховым обществом, имеющим лицензию Фонда обязательного медицинского страхования.

6.4. Работодатель и Профком обязуются обеспечивать Работников транспортом при коллективном выезде на посадку, прополку и уборку личного картофеля.

6.5. Работодатель совместно с Профкомом и Советом молодых ученых распределяет на основании заявлений Работников места в ведомственном детском саду детям Работников. В случае дефицита мест в детском садике, при определении очередности распределения мест учитываются профессиональные качества Работника и его семейное положение (преимущество предоставляется многодетным семьям и одиноким родителям). После распределения мест в ведомственном детском саду для детей Работников, свободные места могут быть выделены внукам Работников Института.

6.6. Работодатель оказывает помощь Работникам, чьи дети посещают ведомственный детский сад.

6.6. Работодатель обеспечивает полную регистрацию Работников в системе персонифицированного учета, предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о их стаже, заработке и страховых взносах.

6.7. Работодатель и Профком совместно обеспечивают для Работника функционирование спортивного зала, тренажёрного зала, других социальных объектов и направляют свои усилия на их доступность для Работника и членов его семьи, расширение их возможностей, а также ввод новых. Правила и порядок пользования вышеперечисленными социальными объектами для Работников Института, членов их семей и иных лиц определяются совместными решениями Работодателя и Профкома.

6.8. Работодатель и Профком совместно проводят для Работника в течение года следующие культурно-массовые и социально значимые мероприятия: День защитника Отечества – 23 февраля, Международный женский день – 8 марта, поздравление ветеранов ВОВ перед праздником Дня Победы 9 мая (для ветеранов и вышедших на пенсию Работников института), День пожилого поколения, Новогодний вечер.

6.9. Работодатель выплачивает Работникам премии (Приложение № 3 Положение о выплате индивидуальных рейтинговых надбавок научным работникам и специалистам Института мониторинга климатических и экологических систем СО РАН за высокие достижения в научно-исследовательской работе, большой личный вклад в развитие фундаментальной наук Приложение № 4 (Положение о стимулирующих и премиальных выплатах работникам, оплата которых осуществлялась ранее на основе ЕТС)):
· в связи с выходом на пенсию – в размере должностного оклада; 

· с юбилейными днями рождения – в размере должностного оклада.

. 
Раздел 7. Обеспечение жильем и улучшение жилищно-бытовых условий жизни работников

7.1. Работодатель и Профком Института по мере необходимости (но не реже одного раза в год) совместно: утверждают список и очередность нуждающихся в улучшении жилищных условий, и распределяют свободное и высвобождающееся жилье в соответствии с действующими правилами и нормами. Заявления Работников регистрируются в канцелярии Института и хранятся в Профкоме.

7.2. Основания для признания Работника нуждающимся в жилом помещении определяются действующим жилищным законодательством.

Используются льготные условия признания нуждающимися сотрудники ИМКЭС СО РАН, проработавшие более 20 лет в институте:

- наличие жилой площади менее 9 кв.м. на одного члена семьи – для Работника без ученой степени,

- наличие жилой площади менее 10 кв.м. на одного члена семьи – для Работника - кандидата наук,

- наличие жилой площади менее 11 кв.м. на одного члена семьи – для Работника - доктора наук,

- а также для всех Работников учитывается право на дополнительную площадь согласно действующего законодательства РФ.

7.3. Предоставление специализированного жилого помещения (закрепляемого за Институтом) осуществляется на основании Разрешения на заселение, выдаваемого Президиумом Томского научного центра и Объединенным комитетом профсоюза ТНЦ СО РАН, принятого по решению Работодателя и Профкома Института, при этом до 50% жилья выделяется по инициативе Работодателя, остальное – по совместному решению Работодателя и Профкома. 

7.4. Жилые помещения предоставляются Работникам в порядке очередности, исходя из времени принятия таких граждан на учет, за исключением случаев предоставления жилых помещений по договорам социального найма вне очереди:

- работникам, жилые помещения которых признаны в установленном порядке непригодными для проживания и ремонту и реконструкции не подлежащими.

-детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей по окончании их пребывания в образовательных и иных учреждениях;

- работникам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний, при которых совместное проживание с ним в одной квартире невозможно.

7.5. В случаях нарушения Работниками положений действующего Жилищного Кодекса относительно пользования помещениями специализированного жилого фонда и “Положения об общежитиях ТНЦ”, Работодатель и Профком ходатайствуют перед Президиумом ТНЦ об аннулировании разрешений (временных или постоянных) на заселение и регистрацию в общежития ТНЦ и выселении из общежития в установленном законом порядке.

7.5. Аспиранты, принятые в аспирантуру Института или направленные в целевую аспирантуру, признанные нуждающимися в жилье предоставляется специализированное жилое помещение на время учебы.

7.6. Работникам Института, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и являющихся владельцами приватизированных квартир, предоставляется жилая площадь в пределах установленной нормы с учетом имеющегося в их собственности жилья.

7.7. Работодатель совместно с Профкомом оказывает информационную и финансовую поддержку Работникам, подпадающим под действие Федеральных программ и Программ РАН по решению жилищных проблем отдельных категорий граждан.

7.8. Целевые средства на приобретение жилья или жилые площади, выделяемые вышестоящими и сторонними организациями Институту, распределяются в соответствии с требованиями этих организаций.

7.9. Работодатель совместно с профкомом оказывает помощь и поддержку в получении социальной выплаты на приобретение жилого помещения молодым ученым в рамках ФЦП "Жилище" на 2011-2015 гг., приобретении жилья работникам, а так же распределяет служебное жилье и жилье в общежитии, исходя из производственной необходимости.

Работодатель в рамках ФЦП "Жилище" на 2011-2015 годы совместно с профкомом и Советом молодых ученых формирует списки молодых ученых Института – претендентов на предоставление социальных выплат и получателей социальных выплат и направляет данные списки в Сибирское отделение РАН для последующей их передачи
Для включения в списки молодых ученых Института на получение социальной выплаты для приобретения жилого помещения претендент должен соответствовать требованиям ФЦП "Жилище" на 2011-2015 годы, установленным для молодых ученых. Социальная выплата регламентируется в соответствии с п. 9 Приложения № 6 ФЦП "Жилище" на 2011-2015 годы.

Раздел 8. Правовая защита объектов интеллектуальной 

собственности

8.1. Научные результаты, изобретения, программные средства, ноу-хау и иные объекты, создаваемые в порядке выполнения служебного задания, планов НИР, НИОКР, хоздоговоров или полученного от работодателя конкретного задания являются собственностью Института, при этом за исполнителями-сотрудниками сохраняется авторское право и право на вознаграждение.

8.2. Работники и Работодатель берут на себя обязательство своевременно оформлять и предоставлять в Российское агентство по патентам и товарным знакам заявки на изобретения, промышленные образцы, полезные модели, программные продукты и т. п.

8.3. Работникам за создание изобретений при получении патента или свидетельства выплачивается поощрительное вознаграждение в соответствии с Приложением № 3 Положение о выплате индивидуальных рейтинговых надбавок научным работникам и специалистам Института мониторинга климатических и экологических систем СО РАН за высокие достижения в научно-исследовательской работе, большой личный вклад в развитие фундаментальной науки).

8.4. В Институте действует "Положение о коммерческой тайне ИМКЭС СО РАН" которое регулирует служебные отношения, выполнение организационных, технических и иных мер по охране конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну..

8.5. Самовольное использование или разглашение конфиденциальной научно-технической, опытно-конструкторской и иной конфиденциальной информации относится к нарушениям обязанностей работника и влечет за собой меры, предусмотренные статьями 15, 139, 401 ГК РФ.

8.6. Работодатель берет на себя обязательство:

· содействовать защите авторских и патентных прав; 

· контролировать соблюдение коммерческой тайны и конфиденциальной информации;

· устанавливать поощрительные выплаты за индивидуальные показатели научной деятельности научным работникам и авторам изобретений в соответствии с. Приложениями № 3, № 4.
Работники обязаны:

- строго соблюдать права Института на результаты интеллектуальной деятельности, создаваемой в порядке выполнения служебного задания;

- соблюдать порядок защиты государственной и коммерческой тайны института.

- обязаны не разглашать конфиденциальную научно-техническую, опытно-конструкторскую, производственную или торгово-коммерческую информацию, ноу-хау Института

Раздел 9. Основные направления и гарантии профсоюзной 

деятельности
9.1. Первичная профсоюзная организация Института (Профком) представляет интересы Работников Института, являющихся членами Профсоюза работников РАН, а в случаях и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, интересы всех Работников Институ-

та, независимо от их членства в профсоюзах: при проведении коллективных переговоров, заключении, изменении Коллективного договора и контроля за его исполнением, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров Работников с Работодателем.

9.2. Профком Института:

· обеспечивает защиту трудовых прав и социально-экономических интересов Работника;

· осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, норм законодательства о социальном страховании;

· осуществляет на основании совместного решения с Работодателем: распределение нового и высвобождающегося жилья, средств на приобретение жилья, принятие решения о покупке жилья работникам Института за счет средств, выделенных Институту на эти цели;

· принимает участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов и положений, касающихся оплаты труда Работников Института.

9.3. Работодатель вводит в состав аттестационных и других комиссий, действующих в Институте, а также обеспечивает возможность участия в рабочих совещаниях, проводимых Работодателем, представителей первичной профсоюзной организации Института по представлению Профкома.
9.4. Для осуществления своей деятельности Профком вправе бесплатно и беспрепятственно получать от Работодателя информацию по социально-трудовым вопросам.

9.5. Ограничение независимой финансовой деятельности Профкома Работодателем не допускается.

9.6. Работодатель обязан ежемесячно бесплатно перечислять в профсоюзную организацию членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы Работников, одновременно с ее выплатой.

9.7. Работодатель обязан:
· безвозмездно предоставить Профкому помещения для работы, проведения заседаний, культурно-массовых мероприятий, хранения документов;

· предоставить в бесплатное пользование оргтехнику (1 компьютер, 1 принтер-сканер-ксерокс) и средства связи (1 телефон, возможность пользования факсом), бесплатно предоставлять транспортные средства по предварительному письменному заявлению;

· обеспечивать необходимыми канцелярскими товарами и расходными материалами согласно сметы.

9.8. Увольнение по инициативе Работодателя Работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

9.9. Выборный Профсоюзный комитет гарантирует каждому члену профсоюза право на защиту от нарушений своих социально-экономических интересов через профсоюзную организацию, вплоть до судебной защиты
9.10. Члены Профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные по охране труда, представители Профкома в создаваемых в Институте совместных комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка в период выполнения профсоюзных обязанностей и времени учебы.

9.11.Члены профсоюза РАН, участвующие по поручению либо представлению Профкома или Трудового коллектива в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов, освобождаются от основной работы на период проведения вышеуказанных мероприятий с сохранением среднего заработка.

9.12. Работодатель организует работу по ознакомлению Профкома с приказами, распоряжениями, и другими документами (как локальными, так и вышестоящих организаций), касающимися организации труда и социально-бытовых интересов Работников Института.

9.13. Только членам профсоюзной организации Профком:

- оказывает из профбюджета материальную помощь в случае необходимости по личному заявлению, поддержанному руководителем или профоргом подразделения;

- предоставляет бесплатные и льготные путевки (частичное удешевление за счет средств профбюджета).

9.14. Оплата труда Председателя профсоюзного комитета производится за счет средств Института в размере 25% от должностного оклада занимаемой Председателем должности и из средств профсоюзных взносов в размере 25% от должностного оклада занимаемой Председателем должности (п.10.4., «Отраслевое соглашение по Российской академии на 2006-2009 гг.» и Распоряжения. РАН № 10021-914 от 21 октября 2004 г. «О рекомендациях по оплате труда руководителей выборных профсоюзных органов профсоюза работников РАН при использовании на эти цели средств работодателя», п.6 Обязательное обсуждение с ТК.

Раздел 10. Контроль над выполнением Коллективного договора и ответственность Сторон

10.1. Текущий контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами, его подписавшими. 

10.2. В случае нарушения Работодателем условий Договора, Профком вправе направлять ему представление об устранении этих нарушений, которое рассматривается в недельный срок. В случае отказа устранить эти нарушения или недостижения соглашения в указанный срок разногласия рассматриваются в соответствии с федеральным законом. 

10.3. Профком ежегодно доводит до Трудового коллектива информацию о ходе выполнения Договора в письменной форме на доске объявлений Института в виде подписанного Работодателем и Профком отчёта о выполнении Договора за отчётный период, либо (по требованию одной из сторон) Работодатель и Профком отчитываются перед трудовым коллективом о выполнении Коллективного договора на общем собрании (конференции) Работников Института. 

10.4. Представители сторон, в случае уклонения от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного Договора, или виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля над соблюдением Договора, а также в случае нарушения или невыполнения обязательств по Договору, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном законодательством РФ.
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Директор ИМКЭС СО РАН, д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.
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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ИНСТИТУТА МОНИТОРИНГА

КЛИМАТИЧЕСКИХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ СИСТЕМ СО РАН

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами о труде, распоряжениями Президиума РАН, локальными нормативными актами и коллективным договором Института мониторинга климатических и экологических систем СО РАН (далее - Институт) в целях обеспечения правильной организации труда работников, укрепления трудовой дисциплины, повышения производительности труда и качества выполняемой работы, реализации трудовых прав работников, рационального использования рабочего времени.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт Института, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами, трудовой распорядок в Институте: порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности, ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Институте.

1.3. Настоящие Правила являются неотъемлемой частью коллективного договора, вступают в силу с момента его подписания и действуют в течение всего срока его действия. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся в порядке, установленном коллективным договором.

.

2. СТОРОНЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

2.1 Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении  работника  правилам  внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

2.2 Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Работодатель - юридическое лицо - Институт мониторинга климатических и экологических систем СО РАН, в лице директора, действующего на основании Устава, вступившее в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях между работником и институтом осуществляются директором в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. Основные права и обязанности работника.

2.3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством о труде;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором и полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением продолжительности рабочего времени и предоставлением  выходных и праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и настоящими Правилами;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством о труде;

- вступление в профсоюз для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в формах, установленных законодательством о труде, учредительных документах организации;
- ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров через своих представителей, получение информации о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.3.2 Работник обязан:

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, установленную продолжительность рабочего дня;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

- использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать технологическую дисциплину, улучшать качество работы, не допускать брака в работе;

- выполнять установленные нормы труда (выполнять нормы выработки и нормированные производственные задания) и планы научно-исследовательских работ;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной специальной одежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в цехе (отделе) и на территории института;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, к выдаваемым в пользование инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам;

- экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- эффективно использовать машины, станки и другое оборудование;

- соблюдать моральные и этические нормы поведения;

- систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию, принимать участие в разработке новых методов в научной и производственной работе, шире внедрять и использовать в работе рационализаторские предложения и изобретения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, настоящими Правилами и трудовыми договорами.

2.4. Kруг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

2.5. Работники Института не реже 1 раза в 5 лет проходят аттестацию в соответствии с «Положением о порядке проведения аттестации руководящих, научных, инженерно-технических работников и специалистов научно-исследовательских учреждений, конструкторских и других организаций науки».

2.6. Основные права и обязанности Работодателя
2.6.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством о труде;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя и других  работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством о труде;

- принимать локальные нормативные акты.

2.6.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, а в случаях, когда это необходимо, также своевременно до начала работы знакомить работников с установленным заданием;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования, а также нормативные запасы сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов;

- проводить инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране, не допускать лиц, не прошедших обучение и инструктаж;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения профкома локальные нормативные акты, содержащие нормы о труде, инструкции по охране труда для работников;

- обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников;

- обеспечивать проведение обязательных предварительных и периодических медосмотров работников за счет своих средств;

- обеспечить правильную организацию труда, размещать лаборатории, установки, экспериментальные мастерские в специально приспособленных помещениях;

- обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в порядке и сроки, установленные законодательством о труде, коллективным договором, Положениями об оплате труда, действующими в институте, трудовыми договорами, улучшать организацию оплаты труда, в целях усиления материальной заинтересованности работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством о труде;

- предоставлять представителям работников полную и  достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, осуществления контроля за их выполнением;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами, страхование от несчастных случаев; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- обеспечивать своевременное предоставление работникам отпусков, установленных законодательством о труде, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

3. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

3.1 Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании заключаемого ими Трудового договора.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

3.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок или на определенный срок - не более пяти лет, если иной срок не установлен законодательством о труде. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.3. Трудовой договор заключается путем согласования сторонами его содержания и подписания.

В трудовом договоре указываются: Ф.И.О. работника, наименование работодателя, существенные и иные условия трудового договора.

Обязательными условиями трудового договора являются:

- место работы (с указанием структурного подразделения);

- дата начала работы;

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция.

Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ:

- права и обязанности работника;

- права и обязанности работодателя;

- характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

3.4. В Трудовом договоре могут быть также предусмотрены условия об испытании согласно Трудовому кодексу РФ, о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

При заключении Трудового договора стороны могут предусмотреть дополнительные льготы и гарантии, установленные коллективным договором.

3.5. Условия Трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством.

3.6 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

3.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного Трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного Трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с коллективным договором, настоящими Правилами, иными действующими в организации локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

3.8. При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу, должно предъявить работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о прохождении предварительного медицинского осмотра согласно Перечню о прохождении предварительного медосмотра (Приложение №6 Перечень работ, вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры). 

- другие дополнительные документы, необходимые с учетом специфики работы в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, законодательством о труде, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.9. Лица, поступающие в порядке конкурса на вакантные должности научных работников, должны представить дополнительно следующие документы:

- личный листок по учету кадров;

- автобиографию;

- копию документов о высшем образовании, ученой степени и звании;

- характеристику с последнего места работы;

- список научных трудов и изобретений.

3.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящими Правилами, Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ.

3.11. На всех Работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

При заключении Трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

4. ДЕЙСТВИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.1 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в Трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

4.2 Трудовой договор может быть изменен в любое время по соглашению сторон. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст.74).

В случае если указанные изменения организационных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего времени, то Трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 действующего Трудового кодекса с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций. Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения профкома.

4.3. Не могут вводиться изменения определенных сторонами условий Трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора.

4.4. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную Трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

С письменного согласия Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

4.5. Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом и федеральными законами. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

4.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации.

B день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА

5.1. Для Работников Института установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени рабочих и служащих не может превышать 40 часов в неделю.

Время начала и окончания работы и перерывы для отдыха устанавливаются следующим образом:

Начало работы - 8.30.

Перерыв 12.30 - 13.30.

Окончание работы - 17.45.

В пятницу рабочий день сокращается на 1 час 15 мин. (16.30).

Для работников службы охраны установлен режим работы в соответствии с графиком сменности, согласно «Положения об отделе сторожевой охраны».

Для лиц моложе 18 лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.

Учет рабочего времени производится руководителями подразделений.

5.2. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, Работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. Работодатель обязуется оборудовать места приема пищи электроплитами и холодильниками.

5.3. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ производится Работодателем в случаях и в порядке, установленных Трудовым кодексом РФ, с письменного согласия Работника. Допускается привлечение Работника к сверхурочной работе без его согласия. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ.

5.4. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для Работников института составляет 28 календарных дней, для научных сотрудников, имеющих ученую степень кандидатов наук - 36 рабочих дней, для докторов наук - 48 рабочих дней. Оплачиваемые ежегодные основные отпуска предоставляются Работникам в соответствии с очередностью, которая ежегодно определяется Работодателем в соответствии с графиком отпусков с учетом мнения профкома и необходимости обеспечения нормального хода работы института и благоприятных условий для отдыха Работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и утверждается руководителями подразделений.

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен по соглашению сторон на другой срок в следующих случаях:

- если Работнику не была своевременно произведена оплата за время этого отпуска;

- если Работник не был своевременно предупрежден (не позднее, чем за две недели) о начале отпуска.

Перенос уже утвержденного срока отпуска, о начале которого Работник был своевременно уведомлен, допускается на основании письменного заявления Работника и с согласия работодателя в следующих случаях:

- в случае необходимости осуществления ухода за больным членом семьи и родственником;

- необходимости проведения Работнику санаторно-курортного, амбулаторного лечения, медицинского обследования, операции и др.;

- по семейным или другим обстоятельствам, признанным Работодателем в качестве уважительных причин.

5.6. Во всех других случаях о необходимости переноса срока отпуска Работник должен подать письменное заявление не менее чем за три недели до предполагаемой даты начала данного отпуска.

5.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику института по его заявлению и с разрешения директора по согласованию с руководителем структурного подразделения в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием самого Работника или его детей (до 5 календарных дней);

- в связи с похоронами близких родственников или близкого человека (3 дня, не считая времени на дорогу);

- в связи с Юбилеем Работника (1 день);

- женщинам, имеющим двух или более детей до 14 лет (до 2 недель);

- одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет (до 2 недель);

- участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним по льготам (до 35 календарных дней);

- работающим инвалидам (до 60 календарных дней);

- работающим пенсионерам (до 14 календарных дней);

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи (на срок, определенный лечащим врачом);

- по семейным и другим обстоятельствам, признанным Работодателем в качестве уважительных причин.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. К юбилейным датам женщины – 55-летия; мужчины – 60-летия, а также за образцовое выполнение трудовых обязанностей и за другие достижения в работе, применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение ценным подарком;

в) награждение почетной грамотой;

г) выдача премии в размере 3000 рублей при наличии внебюджетных средств.
Поощрения лиц, работающих по трудовому договору доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку.

Поощрение, предусмотренное подпунктом "а" настоящего пункта, применяется Работодателем по согласованию, а предусмотренное подпунктом "в", совместно с профкомом.

6.2. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива.

6.3. За высокие трудовые заслуги Работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего Работника по данной профессии.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, локальными нормативными актами организации, содержащими нормы трудового права, индивидуальным трудовым договором. 

Tрудовая дисциплина в Институте обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. K нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

7.2. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Запрещается любая дискриминация в сфере труда и выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (принудительный труд) в целях поддержания трудовой дисциплины.

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, и настоящими Правилами.

7.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в следующих случаях:

- за однократное грубое нарушение Работником своих трудовых обязанностей;

- за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, если к Работнику ранее уже применялись меры дисциплинарного взыскания;

- за прогул (отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ Работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профкома.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение Работника.

7.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения Работников Института.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профкома, если Работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный Работник.

7.12. B течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к Работнику не применяются.

7.13. Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

8.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между Работником и Работодателем по вопросам применения законодательства о труде, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора и выполнения условий трудового договора, либо о правомерности его изменения или прекращения и по другим основаниям, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.

8.2. Материальная ответственность Работника за ущерб, причиненный Институту при исполнении трудовых обязанностей, определяется в соответствии с трудовым законодательством.

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный Работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, регулируется действующим законодательством.

8.3. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, законодательством о труде, а также могут быть привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ИМКЭС СО РАН

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано на основании:

1. Трудового кодекса РФ;

2. Федерального Закона от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;

3. Постановления Правительства РФ от 22 апреля 2006 г. № 236 «О реализации в 2006-2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных Работников и руководителей научных учреждений и научных Работников научных центров Российской академии наук»;

4. Постановления Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении систем оплаты труда Работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрены военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда Работников федеральных государственных учреждений»;

5. Постановления Президиума Российской академии наук от 23 сентября 2008 г. № 530 «Об оплате труда Работников научных учреждений Российской академии наук»;

6. Постановления Президиума СО РАН № 17 от 25.01.07. «О введении в действие приказа Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, Российской академии наук от 3 ноября 2006 г. № 273/745/68»;

7. Постановления Президиума СО РАН от 25 сентября 2008 г. № 505 «О новой системе оплаты труда Работников учреждений, подведомственных СО РАН»;

8. Постановления Президиума РАН от 23 декабря 2008 г. № 652 «О выплатах стимулирующего характера научным Работникам и руководителям научных учреждений РАН», других законодательных и нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

Настоящее Положение предусматривает принципы оплаты труда Работников Института и порядок установления должностных окладов, повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым должностям, выплат компенсационного и стимулирующего характера и распространяется на всех Работников, вне зависимости от источника средств, из которого финансируется оплата труда.

Раздел 2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Фонд заработной платы Работников Института формируется из двух частей:

 - из средств федерального бюджета – в рамках Росписи расходов федерального бюджета, доводимых Институту Сибирским отделением РАН;

- из внебюджетных средств Института – в рамках сметы доходов и расходов средств, получаемых Институтом по иной приносящей доход деятельности.

Раздел 3. ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ИНСТИТУТА

1.
Квалификация Работника и сложность выполняемых им работ учтены: - для научных Работников и руководителей Института, система оплаты труда которых определена в рамках пилотного проекта - в размерах должностных окладов;

- для остальных Работников Института, оплата труда которых производится в рамках новой системы оплаты труда (далее – НСОТ) - в размерах должностных окладов и доплатах к окладам, рассчитанных на основании повышающих коэффициентов к минимальным окладам.
Должностной оклад и повышающий коэффициент к окладу конкретного Работника указывается в трудовом договоре и устанавливается приказом директора Института.

2. Должностные оклады научных Работников и руководителей Института устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства РФ № 236 от 22.04.2006 г. В Приложении № 2 к этому Постановлению предусмотрены должностные оклады (Табл. 1).

Таблица 1
Должностные оклады научных Работников и руководителей научных учреждений РАН

	Должность
	Размер должностного оклада (рублей)

	Директор
	26500

	Заместитель директора
	23200

	Ученый секретарь
	20100

	Руководитель подразделения
	20100

	Главный научный сотрудник
	20100

	Ведущий научный сотрудник
	17500

	Старший научный сотрудник
	15200

	Научный сотрудник
	13200

	Младший научный сотрудник
	11500

	Стажер-исследователь,

старший лаборант с высшим профессиональным образованием, инженер-исследователь
	10000


3. Минимальные должностные оклады остальным категориям Работников Института устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) или к разрядам выполняемых работ (Табл. 2 и 3). Должности Работникам устанавливаются при заключении трудового договора в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих Российской Федерации, и в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 09.02.2004 г. № 9 «Об утверждении порядка применения единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

Таблица 2

Минимальные должностные оклады Работников инженерно-технического, вспомогательного и административно-управленческого персонала Института по профессионально-квалификационным группам должностей руководителей подразделений и специалистов

	№№

п/п
	Должность
	миним. оклад

(в месяц, в руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель основного (не научно-иссле​довательского) подразделения Института, определяющего техническую и экономиче​скую политику в соответствии с его профи​лем (конструкторского бюро, информаци​онно-вычислительного центра и др.)
	17500

	2.
	Руководитель вспомогательной службы 

учреждения (главный энергетик, главный 

технолог, главный механик и т. п.)*(2)
	15200

	3.
	Главный специалист (главный конструктор, главный технолог, главный электроник), руководитель сектора в основном подразделении Института, руководитель вспомогатель​ного, в т.ч. административно-управленче​ского, подразделения учреждения *(3), замести​тель главного бух​галтера
	14200

	4.
	Ведущий специалист в основных подразде​лениях Института (ведущий конструктор, ведущий технолог, ведущий электроник, ведущий программист), главный специалист вспомогательного подразделения (главный экономист, главный электрик), помощ​ник руководителя Института
	13200

	5.
	Ведущий специалист вспомогательного подразделения (ведущий метролог, ведущий экономист, ведущий бухгалтер)
	12500

	6.
	Старший специалист с высшим образованием

(ведущий инженер; ведущий документовед; инженер, технолог, электроник, программист 1 категории)
	11500

	7.
	Инженер 2 категории, специалист с высшим образованием 2 категории (технолог, программист, электроник), старший лаборант основного подразделения без высшего образования *(4)
	10000

	8.
	Лаборант, механик, техник и т. п. (без высшего образования)
	8500


Оклад заместителя директора по экономике, главного бухгалтера и главного инженера устанавливается на 17;25;25%соответственно ниже оклада директора.

Таблица 3

Минимальные размеры окладов Работников вспомогательного и обслуживающего персонала и рабочих Института, устанавливаемые в зависимости от разряда выполняемых работ по ЕТКС

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	минимальный оклад (руб. в месяц)

	1. Разряд работ: сторож, дворник 
	4330 

	2. Разряд работ: уборщица 
	4700 

	3. Разряд работ: слесарь 
	5100 

	4. Разряд работ: водитель 
	5600 

	5. Разряд работ 
	6100 

	6. Разряд работ: слесарь, токарь, фрезеровщик, радиомонтажник
	6600 

	7. Разряд работ 
	7200 

	8. Разряд работ 
	7800 


4. Корректировка размеров должностных окладов в сторону повышения производится решениями Президиума РАН, исходя из объемов бюджетного финансирования Российской академии наук.

5. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов устанавливаются для дифференциации окладов Работников в пределах соответствующей ПКГ, в т.ч. с учетом сложности трудовых функций, особых требований к квалификации в области, соответствующей профилю Института.

При установлении персонального повышающего коэффициента к окладу Работника учитывается уровень профессиональной подготовки Работника, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стаж работы в учреждении и другие факторы.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад, Работнику устанавливается доплата к минимальному окладу, рассчитанная на основании повышающего коэффициента.

Размеры должностных окладов конкретному Работнику с учетом повышающих коэффициентов не должны превышать минимальных размеров должностных окладов более высокой ПКГ.

Раздел 4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ВСЕХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

В соответствии с Трудовым кодексом РФ для всех категорий Работников Института применяются (могут быть применены) следующие выплаты:

1. Районный коэффициент к зарплате.

В соответствии со статьей 316 ТК РФ и Законом РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 районный коэффициент к зарплате всех Работников устанавливается и выплачивается в размере 30% ко всем составным частям начисленной заработной платы.

2. Дополнительная оплата труда Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. В соответствии со статьей 147 ТК РФ, Постановлением Президиума СО РАН № 466 от 20.12.2001 г. и распоряжением Президиума РАН № 10169-75 от 17.02.1993 г. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными или иными особыми условиями труда, устанавливается доплата к должностным окладам. Размеры доплаты Работникам определяются в соответствии с «Перечнем работ с вредными условиями труда, при которых работник имеет право на доплаты за условия труда» (Приложение № 12), на основании результатов аттестации рабочих мест, и выплачиваются с учетом фактического исполнения Работником своих трудовых обязанностей во вредных условиях труда. При фактическом исполнении Работником своих трудовых обязанностей во вредных условиях труда в течение 50% (или более) рабочего времени за месяц устанавливается доплата согласно Приложения № 12 , а при фактическом исполнении Работником своих трудовых обязанностей во вредных условиях труда менее 50% рабочего времени за месяц, доплата не устанавливается. Фактическое исполнение Работником своих трудовых обязанностей во вредных условиях труда фиксируется ежедневно в табеле (в соответствии с записями в эксплуатационных журналах на установках).

3.Надбавка за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая Работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором, Работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). (Статья 60 ТК РФ от 30.06.2006) Размер и сроки установления надбавки за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника, перечень обязанностей и (или) объем выполняемых работ устанавливаются сторонами в дополнительном соглашении к Трудовому договору.
4. Надбавка за расширение зон обслуживания устанавливается рабочим, для которых установлена норма зоны обслуживания; размер надбавки устанавливается в трудовом договоре.

5. Доплаты для Работников, привлекаемых в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, к выполнению работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся следующим образом:

5.1. сверхурочная работа оплачивается (за каждый рабочий день): за первые 2 часа работы в полуторном размере, а за последующие часы – в двойном размере; по желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

5.2. доплата за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) устанавливается в размере 35% от часовой ставки за каждый час работы;

5.3. работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6. Надбавки Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и Работникам структурных подразделений по защите государственной тайны, устанавливаются в процентах к должностному окладу (10-30% в соответствии с занимаемой должностью) и вводятся в соответствии с порядком, установленным в Постановлении Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573.

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ИНСТИТУТА

1. Настоящий Раздел регулирует оплату труда научных Работников (всех категорий научных сотрудников) и руководителей Института. Для целей настоящего Раздела к руководителям Института относятся следующие должности: директор, заместитель директора по научной работе, ученый секретарь.

2. Для руководителей и научных Работников Института установлена повременно-премиальная форма оплаты труда. Оплата труда производится в соответствии с размерами должностных окладов и установленных надбавок и доплат. Составные части заработной платы руководителей Института и научных Работников:

(1) должностные оклады (установленные в соответствии с п.2 Раздела 2),

(2) доплаты компенсационного характера,

(3) выплаты и надбавки стимулирующего характера,

(4) гранты иностранных и международных организаций,

(5) премии.

Доплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с действующим законодательством и фактическими условиями труда каждого Работника. Выплаты стимулирующего и премиального характера производятся на основании Положения о премировании и стимулировании сотрудников Института оптики атмосферы СО РАН.
3. Оплата труда директора производится на основании срочного трудового договора с Сибирским отделением РАН, заключенного в соответствии с Уставом СО РАН и Уставом Института.

4. Для руководителей и научных Работников устанавливаются следующие виды доплат и надбавок стимулирующего характера:
( доплата за ученую степень;

( доплата за руководство аспирантами;

( надбавка за интенсивность труда, устанавливаемая в соответствии с индивидуальным показателем результативности научной деятельности (далее ПРНД) выплачивается научным Работникам;

( надбавка за высокие показатели результативности учреждения выплачивается руководителям Института; 
( надбавка за выполнение особо важных работ;
( надбавка за выполнение дополнительного объема работ;

( надбавка за выполнение научно-организационных работ.

5. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются с целью повышения результативности деятельности научных Работников, создания дополнительных материальных стимулов к выполнению планов НИР, заданий (по проектам, программам и договорам), личной заинтересованности научных Работников и руководителей в результатах работы Института и с целью закрепления высококвалифицированных специалистов.
1) Доплата за ученую степень устанавливается в трудовом договоре на основании документов, подтверждающих наличие ученой степени, в размерах, установленных постановлениями Правительства РФ.

2) Надбавка за интенсивность труда устанавливается научным Работникам (принятым на бюджетные ставки) в соответствии с индивидуальным ПРНД («Приложение № 4 Положение о показателях оценки индивидуальной научно-технической деятельности работников ИМКЭС СО РАН в рейтинговой системе»). Источником финансирования данной надбавки являются средства фонда оплаты труда для выплаты надбавок стимулирующего характера, получаемые Институтом из средств федерального бюджета (в рамках «базового» бюджетного финансирования). Надбавка может устанавливаться на срок: один месяц, квартал, год.

Размеры надбавок устанавливаются приказом директора Института по представлению руководителей научных структурных подразделений, в соответствии с утвержденными Ученым советом Института значениями индивидуальных ПРНД Работника и «Приложение № 4 Положение о показателях оценки индивидуальной научно-технической деятельности работников ИМКЭС СО РАН в рейтинговой системе». Размер фонда для выплаты этого вида надбавок устанавливается в процентном отношении приказом директора.

3) Надбавка за высокие показатели результативности учреждения устанавливается руководителям Института приказом директора в соответствии с вкладом каждого руководителя в достижение высоких показателей результативности Института в рамках утвержденных размеров фондов для выплаты этого вида надбавок.

4) Надбавка за выполнение особо важных работ призвана стимулировать научных Работников и руководителей к выполнению работ по приоритетным направлениям фундаментальных исследований, программам, имеющим государственное и/или международное значение. Перечень особо важных работ, выполняемых Институтом, утверждается ежегодно Ученым советом Института и включает: выполнение исследований по федеральным программам, по целевым программам и проектам, по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН и Сибирского отделения РАН, отделений РАН по областям и направлениям наук, межгосударственным соглашениям и отдельным решениям Правительства РФ и др.

Основанием для установления данной надбавки является участие Работника в выполнении исследований и разработок, включенных в перечень особо важных работ.

Источником финансирования надбавок является дополнительный фонд заработной платы из средств федерального бюджета, выделяемый и утверждаемый Президиумом РАН и СО РАН и внебюджетные средства по программам, выделенные для проведения работ по соответствующим программам и проектам. Надбавка может устанавливаться на месяц, квартал, год или на срок выполнения работ конкретного сотрудника по программе или проекту.

Размеры надбавок устанавливаются приказом директора Института по представлению руководителей научных структурных подразделений, исходя из имеющегося фонда оплаты труда в подразделении в рамках сметы по соответствующим программам и проектам. Размеры надбавок для конкретного Работника определяются исходя из объема и значимости выполняемых им исследований и других работ по соответствующей программе и достигнутых им лично и Институтом в целом результатов исследований и максимальными размерами не ограничиваются.

5) Надбавка за выполнение дополнительного объема работ устанавливается научным Работникам и руководителям, участвующим в выполнении исследований и работ по договорам с отечественными и зарубежными заказчиками, по грантам российских и международных фондов.

Источником финансирования данных надбавок являются средства, получаемые Институтом по соответствующим грантам, договорам и контрактам в пределах фонда заработной платы, предусмотренного сметами на их выполнение.

Основанием для установления данной надбавки являются планы работ конкретных Работников, определяемых руководителями научных подразделений на основании технических заданий и планов выполнения исследований и опытно-конструкторских работ, предусмотренных соответствующими грантами, договорами и т.п.

Размеры надбавок устанавливаются приказом директора Института по представлению руководителей научных структурных подразделений, исходя из имеющегося фонда оплаты труда в подразделении по соответствующим грантам, договорам и контрактам. Размер надбавки конкретному Работнику устанавливается в зависимости от качества и объема выполняемых им работ, а также с учетом индивидуального вклада Работника, и максимальными размерами не ограничивается. Надбавка может устанавливаться на месяц, квартал, год или на срок выполнения работ конкретного сотрудника по договорам, грантам и т.п.

6) Надбавка за выполнение научно-организационных работ устанавливается научным Работникам и руководителям за выполнение следующих работ:

( за работу по организации и проведению конференций, симпозиумов, семинаров;

( за работу по организации и проведению конкурсов научных работ молодых ученых;

( за выполнение обязанностей ученого секретаря диссертационного совета, секретаря диссертационного совета Института;

( за рецензирование диссертационных работ, в которых Институт выступает как головная организация,

– за участие в работе комиссий Института,

– других научно-организационных работ в соответствии с Приложением № 3 к Договору.

Источником финансирования данной надбавки являются средства фонда оплаты труда, формируемого из средств, предусмотренных для выполнения соответствующих научно-организационных работ (средств федерального бюджета и внебюджетных средств). Размеры и сроки установления надбавок для конкретного Работника, объем выполняемой им работы устанавливаются приказом директора или в дополнительном соглашении к трудовому договору.

Гранты иностранных и международных организаций выплачиваются Работникам из средств, полученных в виде грантов, предоставленных для поддержки науки и образования в РФ международными и иностранными организациями по перечню таких организаций, утверждаемому Правительством РФ (в соответствии с пунктом 6 статьи 217 Налогового кодекса РФ). В этот перечень входят: Комиссия Европейских сообществ, Международная ассоциация содействия сотрудничеству с учеными независимых государств бывшего Советского Союза (INTAS), Американский фонд гражданских исследований и развития для независимых государств бывшего Советского Союза (CRDF), Международный научно-технический центр (МНТЦ) и другие. Порядок выплаты грантов устанавливается этими организациями и перечисляется либо на лицевые счета Работникам, либо указывается в трудовом договоре.

Раздел 6. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ НАУЧНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

1. Настоящий Раздел регулирует оплату труда Работников научных подразделений, кроме научных Работников и заведующих отделами и заведующих лабораториями, т.е. инженерно-технического персонала. Для этой категории Работников научных подразделений устанавливается повременно-премиальная форма оплаты труда.

2. Оплата труда производится в соответствии с размерами должностных окладов, повышающих коэффициентов к окладам и установленных надбавок и доплат.

Составные части заработной платы инженерно-технического персонала:
(1) должностные оклады, доплата по повышающему коэффициенту к окладу (установленные в соответствии с Разделом 3 настоящего Положения),

(2) доплаты компенсационного характера,

(3) надбавки стимулирующего характера,

(4) гранты иностранных и международных организаций,

(5) премии.

Доплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с действующим законодательством и фактическими условиями труда каждого Работника. Выплаты стимулирующего и премиального характера производятся на основании Положения о премировании и стимулировании сотрудников Института мониторинга климатических и экологических систем СО РАН с учетом индивидуального вклада Работника в выполнение научных исследований и опытно-конструкторских работ.

3. Для инженерно-технического персонала устанавливаются следующие виды надбавок стимулирующего характера:
( надбавка за интенсивность труда;

( надбавка за участие в научной работе;

( надбавка за выполнение особо важных работ;
( надбавка за выполнение дополнительного объема работ,

( надбавка за выполнение научно-организационных работ.

( надбавка за участие в работе комиссий Института

Размеры всех видов надбавок стимулирующего характера для конкретного Работника определяются исходя из объема и значимости выполняемых им работ, с учетом индивидуального вклада Работника, и максимальными размерами не ограничиваются.

1) Надбавка за интенсивность труда устанавливается в соответствии с результативностью труда, вкладом в выполнение работы в рамках годового плана научно-исследовательской работы Института и устанавливается только Работникам, принятым на ставки с содержанием за счет бюджетных средств.

2) Надбавка за участие в научной работе устанавливается при участии Работника в выполнении научно-исследовательской работы в рамках годового плана научно-исследовательской работы Института. 

Источником финансирования надбавки за интенсивность труда и надбавки за участие в научной работе являются средства фонда оплаты труда для выплаты надбавок стимулирующего характера, получаемые Институтом из средств федерального бюджета. Надбавка может назначаться на срок: один месяц, квартал, год.

Размеры надбавок устанавливаются приказом директора Института на определенный срок по представлению руководителей научных структурных подразделений, исходя из имеющегося в подразделении фонда оплаты труда для выплаты надбавок стимулирующего характера. 

3) Надбавка за выполнение особо важных работ устанавливается при участии Работника в выполнении проектов и программ, включенных в перечень особо важных работ.

Источником финансирования надбавок является дополнительный фонд заработной платы из средств федерального бюджета, выделяемый и утверждаемый Президиумом РАН и СО РАН и внебюджетные средства по программам, выделенные для проведения работ по соответствующим программам и проектам. Надбавка может назначаться на месяц, квартал, год или на срок выполнения работ конкретным Работником по программе или проекту.

Размеры надбавок устанавливаются приказом директора Института на определенный срок по представлению руководителей научных структурных подразделений, исходя из имеющегося фонда оплаты труда в подразделении в рамках сметы по соответствующим программам и проектам. 

4) Надбавка за выполнение дополнительного объема работ устанавливается Работникам, участвующим в выполнении работ по договорам с отечественными и зарубежными заказчиками, по грантам российских и международных фондов.

Источником финансирования данных надбавок являются средства, получаемые Институтом по соответствующим грантам, договорам и контрактам в пределах фонда заработной платы, предусмотренного сметами на их выполнение.

Основанием для установления данной надбавки является участие Работника в выполнении работ, предусмотренных соответствующими договорами и т.п.

Размеры надбавок устанавливаются приказом директора Института на определенный срок по представлению руководителей научных структурных подразделений, исходя из имеющегося фонда оплаты труда в подразделении по соответствующим грантам, договорам и контрактам. 

5) Надбавка за выполнение научно-организационных работ устанавливается за выполнение следующих работ:

( за работу по организации и проведению конференций, симпозиумов, семинаров;

( за работу по организации и проведению конкурсов научных работ молодых ученых;

( за выполнение обязанностей технического секретаря диссертационного совета Института;

– за участие в работе комиссий Института,

– за выполнение других научно-организационных работ в соответствии с Приложением № 5 к Договору.

Источником финансирования данной надбавки являются средства фонда оплаты труда, формируемого из средств, предусмотренных для выполнения соответствующих научно-организационных работ (средств федерального бюджета и внебюджетных средств).

Размеры надбавок и срок, на который устанавливается надбавка для конкретного Работника, устанавливаются приказом директора.

Раздел 7. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ

АДМИНИСТРАТИВНЫХ И ХОЗЯЙСТВЕННЫХ РАБОТ

1. Надбавки за выполнение особо ответственных административных и/или хозяйственных работ устанавливаются Работникам Института за выполнение  следующих видов работ:

( за работу по организации и проведению конференций, симпозиумов, семинаров;

– за подготовку к юбилейным датам Института, ТНЦ, СО РАН, РАН;

( за работу по оформлению конкурсных и иных документов по инновационным проектам; 

( за подготовку неплановых отчетов, сведений по деятельности Института по запросам органов исполнительной власти, местных органов власти, РАН и СО РАН;

( за работу с представителями проверяющих органов исполнительной власти или СО РАН при выездных или камеральных проверках;

( за выполнение функций представителя Института в судебных органах;

( за участие в работе комиссий Института;

( за выполнение работы по внесению изменений в локальные нормативные акты, в программное обеспечение АУП (в связи с изменением законодательства и иных нормативных актов, а также при выполнении мероприятий в соответствии с распоряжениями или постановлениями СО РАН и РАН);

( за подготовку зданий Института к отопительному сезону;

( за выполнение работ в рамках мероприятий по пожарной безопасности, охране труда и т.п. 

2. Размеры надбавок за выполнение особо ответственных административных и хозяйственных работ устанавливаются приказом директора Института на определенный срок по представлению руководителей структурных подразделений, заместителей директора, ученого секретаря. Размер надбавки конкретному Работнику устанавливается в зависимости от качества и объема выполняемых им работ.

3. Надбавки за выполнение особо ответственных административно-хозяйственных работ по решению Работодателя выплачиваются:

( из средств федерального бюджета (из «базового бюджета» и фонда накладных расходов по программам и проектам СО РАН);

( из средств фонда накладных расходов, формируемого за счет предпринимательской деятельности и целевых средств и т.п;

– из других не запрещенных законом источников.

Раздел 8. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ Административно-управленческого персонала (далее АУП)

1. Настоящий Раздел регулирует оплату труда Работников подразделений административно-управленческого персонала (АУП): планово-экономического отдела, бухгалтерии, отдела кадров, канцелярии, заместителя директора по экономике, главного инженера (далее по тексту – Работники АУП). Для Работников АУП устанавливается повременно-премиальная форма оплаты труда.
2. Заработная плата Работников АУП состоит из следующих частей:

- тарифная ставка,

- надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда,

- надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы,

- надбавка за участие в работе комиссий Института

- компенсационные выплаты

- премии.

3. Для Работника АУП виды и размеры надбавок устанавливаются в трудовом договоре и дополнительных соглашениях к трудовому договору. Дополнительный объем работы, выполняемый Работником, установлен в Приложении к его должностной инструкции. Размеры и срок, на который устанавливается определенный вид надбавки, устанавливаются приказом директора.

4. Работникам бухгалтерии, планово-экономического отдела, отдела кадров и отдельным Работникам других подразделений за выполнение работы по составлению квартальных и годовых бухгалтерских, статистических и налоговых отчетов в феврале, июне и сентябре текущего года надбавка за интенсивность труда устанавливается в повышенном размере. 

В период проведения переоценки основных фондов Института Работникам бухгалтерии и отдельным Работникам других подразделений надбавка за интенсивность труда устанавливается в повышенном размере.

5. Премии Работникам АУП выплачиваются в соответствии с Положением о премировании Работников Института, (Приложение № 4).
Раздел 9. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

НАУЧНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (далее НВП)

1. Настоящий Раздел регулирует оплату труда Работников научно-вспомогательных подразделений (НВП): службы ученого секретаря.Для Работников НВП устанавливается повременно-премиальная форма оплаты труда.
2. Заработная плата Работников НВП состоит из следующих частей:

– должностные оклады, 

– надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда,

– надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы,

– надбавка за участие в работе комиссий Института,

– компенсационные выплаты.

– премии,

Для Работников НВП виды надбавок устанавливаются в трудовом договоре и дополнительных соглашениях к трудовому договору. Размеры и срок, на который устанавливается определенный вид надбавки, устанавливаются приказом директора.

3. В период выполнения работы по составлению годового научного отчета Института (декабрь, январь, февраль) отдельным Работникам службы ученого секретаря надбавка за интенсивность труда устанавливается в повышенном размере.

4. Премии Работникам НВП выплачиваются в соответствии Положением о премировании и стимулировании сотрудников ИМКЭС СО РАН.
Раздел 10. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

1. Настоящий Раздел регулирует оплату труда Работников производственных подразделений: цех опытного производства (ЦОП). Для Работников цеха опытного производства (ЦОП) устанавливается повременно-премиальная форма оплаты труда. 
2. Заработная плата Работников ЦОП состоит из следующих частей:

- должностные оклады,

- надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы по заказам подразделений Института,

- надбавка стимулирующего характера за профессиональное мастерство,

- премии,

- компенсационные выплаты,

- надбавка за участие в работе комиссий Института.

Фонд оплаты труда для выплаты надбавок за дополнительный объем работы Работникам ЦОП формируется за счет заказов подразделений по утвержденным расценкам. Этот фонд формируется на основании сводной ведомости по выполненным работам (с указанием количества нормо-часов) по заказам подразделений и рассчитывается по стоимости нормо-часа. Стоимость нормо-часа работы ЦОП утверждается заместителем директора по НР по согласованию с Профкомом. Месячный фонд оплаты труда для выплаты надбавок за дополнительный объем работы распределяется между Работниками ЦОП на основании коэффициента трудового участия, рассчитанного в соответствии с объемом выполненных работ каждым Работником. Начальник цеха ОП оформляет представление на установление Работникам ЦОП надбавки за дополнительный объем работ по выполнению заказов подразделений Института, на основании которого издается приказ директора.

Отдельным Работникам ЦОП, выполняющим заказы научных подразделений по изготовлению деталей и узлов сложных уникальных установок могут быть установлены надбавки за профессиональное мастерство. Надбавки за профессиональное мастерство устанавливаются приказом директора на определенный срок на основании представления начальника ЦОП по согласованию с заместителем директора по НР и Профкомом.

Раздел 10 Оплата труда работников прочих подразделений

1. Настоящий Раздел регулирует оплату труда Работников службы главного инженера (СГИ), административно-хозяйственной службы (АХО, АТУ, ОСО). Для Работников службы главного инженера и административно-хозяйственной службы устанавливается повременно-премиальная форма оплаты труда.

2. Заработная плата Работников службы главного инжененра (СГИ) состоит из следующих частей:

- должностные оклады, 


- надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда,


- надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы,

- надбавка за участие в работе комиссий Института.


- премии,


компенсационные выплаты.

3. Заработная плата Работников автотранспортного участка (АТУ) состоит из следующих частей:

- должностные оклады, 

- надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда,

- надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы по заявкам подразделений Института,

- премии.

- компенсационные выплаты,

За прохождение технического осмотра Работникам АТУ, участвующим в подготовке техники к техосмотру, выплачиваются премии:

- при прохождении с первого предъявления
 – 1000 рублей с единицы транспортного средства

- при прохождении со второго предъявления
 – 500 рублей

В конце месяца на основании сводной ведомости и стоимости часа работы АТУ производится расчет заработной платы каждому водителю и оформляется представление на установление Работникам АТУ надбавки за дополнительный объем работ по выполнению заявок подразделений Института, на основании которого издается приказ директора Института.

4. Заработная плата Работников охраны – сторожа, состоит из следующих частей:

- должностной оклад,

- премии.

Почасовой тариф оплаты труда Работников охраны рассчитывается исходя из месячного оклада и среднемесячной нормой рабочего времени за календарный год (при 40-часовой 5-дневной рабочей неделе и сокращенном на 1 час рабочем дне в предпраздничные дни).

В связи с тем, что Работникам охраны установлен суммированный учет рабочего времени (с учетным периодом – месяц) и сменный график работы, то Работникам охраны выплачиваются следующие доплаты:

- доплата за работу в ночное время,


- доплата за работу в праздничные дни,


- доплата за сверхурочную работу ( за отработанное рабочее время сверх месячной нормы рабочего времени.

Размер каждого вида доплаты рассчитывается ежемесячно каждому Работнику в соответствии с положениями Раздела 3 настоящего Положения.

5. Заработная плата Работников административно-хозяйственного отдела (АХО) – уборщиц и дворников состоит из следующих частей:

- должностной оклад,

- надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда,

- надбавка за расширение зоны обслуживания.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается уборщикам за применение дезинфицирующих химических средств, вынос производственного мусора, уборку туалетных комнат, за уход за зелеными насаждениями в помещениях Института и т.п.

Заработная плата дворников рассчитывается в соответствии со стоимостью уборки 1 кв. м площади земельных участков, обслуживающих здания Института. В случае превышения площади участка над нормативной площадью (1200 кв. м), выполнению дополнительных работ (скашивание газонов, уход за клумбами) дворнику этого участка устанавливается надбавка за расширение зон обслуживания.

Надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда устанавливается в зависимости от напряженности труда при уборке различных участков в различные сезоны. 
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#FEMOTPEHO U 006PEHO Ha 3aCeaHUH
Yrenoro coeta UMKOC CO PAH
21.02.2012 IIporokoin Ne 4

HAYYHBIM pa0OTHHKAM H PYKOBOAUTEAM UHCTHTYTAa MOHHTOPHHIA
KJIMMATH9eCKHX H 3Kogoradeckux cuctemM CO PAH
H3 cpeacTB deaepasibHOro 610KeTa
(I1I0JIOXKEHHUE UMKDC CO PAH o0 ®CB)

1. O6mue mo10XKeHHus

1.1. Hactosmee ITomoxeane UMK3C CO PAH o ®CB (nanee — Ilonoxxenue) pa3paboraHo Ha
OCHOBAHHH CIEAYIOIHNX PYKOBoAAIMHX IHOKyMeHTOB: 1) CoBMmecTHbIH npukas MunoOpHayku PO,
Munspasconpa3putusi P® u PAH ot 03.11.06 Ne 273/745/68 "O06 yTBEpXACHHUH BHAOB, MOPAJIKA H
YCJIOBHA MPUMEHEHHSA CTHMYJHPYIOIIUX BBIILIAT, 00€CEYNBAIOINUX ITOBBIIIEHHE PE3YJIbTaTHBHOCTH
NEATEIHHOCTH HAyYHBIX PaOOTHHKOB H PYKOBOJHTEJEH HAyYHBIX YYpEXIEHHI M Hay4HBIX PaOOTHH-
KOB HAy4HBIX LEHTpPoB Poccuiickoii akamemuu Hayk"; 2) Ilocranomnenme IIpesmmuyma PAH ot
23.12.08 Ne 652 "O BeIIIaTax CTHMYJIHPYIOIIETO XapaKTepa HayYHbIM pabOTHHKAaM H PYKOBOJIUTEIAM
HayuHbIxX yupexaenuiit PAH"; 3) IToctanosnenue IIpesumuyma CO PAH ot 28.01.09 Ne 23.

1.2. Hacrosimee IlonoxxeHne ycTaHaBIMBaeT BUIBI, OPANOK M YCIOBHS IPUMEHEHHUS CTUMYJIH-
PYIOILIMX BBIILJIAT, 00ECIEYHBAIOINUX MOBBILICHHE Pe3yJIbTATUBHOCTU HAay4YHBIX PaOOTHHKOB M PYyKO-
BoauTeseii MHCTHTYTa ¢ y4eTOM HHANBHAYAIHHOTO KaueCTBa KaXKI0ro paboTHHKA.

1.3. Tlosnoxenue AeicTByeT M0 BBeAeHHS [IpaMepHOro nepeyHs HHAMBUAYAJIBHEIX MTOKa3aTeIcH
pPE3yJITATHBHOCTH HAYyYHOM JEATEIBPHOCTH HAy4YHBIX paOOTHHKOB, YUMTBHIBAEMBIX IPH pacuyeTe peH-
THHTa IS YCTAHOBJICHHS CTUMYJIHPYIOINHX Han0aBokK, paspabareiBaeMoro [Ipesnaunymom PAH.

2. IToanbiit GoHA CTHMYJIHPYIOIIHX BHIIUIAT U3 deaepajbHOro 610/MKeTa

2.1. TTonueni ®oHA cTHMYIHpYOMMX BhIIAT (Aanee — nonHb @CB) ans HaydHbIX pabOTHH-
KOB U pyKoBoaHuTeleH MHCTHTYTa U3 cpecTB eiepalbHOro OI0KeTa SBIISETCA YacThiO (POHA OILia-
Tel Tpyaa (POT). O6seM momHoro ®CB HHcTHTyTa M3 (enepaibHOro OrOKETa yCTaHABIHBACTCA
I[Tpesumuymom CO PAH. Undopmanms o pasmepax atoro ®CB noBomuTcs A0 Bcex HaAy4HBIX paboT-
HUKOB IHCTHTYTA.

2.2. O6weM noHOoro ®CB U3 cpeacT denepanbHOro 6101KeTa COCTOUT U3 IBYX YaCTEH.

[lepBas yacth ycranaBnuBaerca IIpesuauymom CO PAH nponoprnvoHaIbHO CyMME TOJKHOCT-
HBIX OKJIAZIOB Hay4HBIX paboTHHKOB MHCTHTYTA (CM. [IpHnoxenue 1).

Btopas yacte o6pasyerca u3 ®OT, ycTaHOBIEHHOrO B CMeTax KOHKYpCHBIX nporpamMm PAH u
CO PAH, sximouas ®OT 1o 3KcrnequIMsIM ¥ CTallHOHApaM H 1o mporpamme "ViMmopro3amelneHue”.

2.3. CpenctBa ®CB uCnONb3yrOTCA I YCTAHOBJICHMS BBHIUIAT CTUMYJIHPYIOIIEro XapakTepa,
BHITJIAYHBAEMBIX €KEMECAYHO HIIH C HHON MEPHOIUYHOCTBIO, ¥ IPEMHUAIBHBIX BBIIIIAT.

2.4. B obmeM ciaydae BbIILUIATHl CTUMYJHUPYIOLIETO XapakKTepa yCTaHaBJIHBAIOTCA Ha CpPOK, HE
[IPEBBIIAIOIINA OJHOrO roaa.

2.5. Pemenue o pacnpeneneaun @CB mo BugaM BBIILIAT CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTepa IIPHHH-
MaeTcs Ha OCHOBE peKoMeHJaluii Ydyenoro coBera HcTUTyTa, ipu 3ToM 80% nepBoi yacTH o0beMa
®CB HanpapigeTcs Ha CTUMYJIHpYIOIUe Hag0aBku, a 20% Ha BBIILIATY IIPEMHH.

~ 2.6. Peinenne 0 mpeMHAIBHEIX BBIIATaX NPHHAMAETCS AUPEKTOPOM HHCTHTYTa HA OCHOBAaHHUH
HACTOALLETO MOJ0XKCHHUS.

3. Buabl, NopsAaaAoOK H YCJI0BHS MPHUMEHEHHS BBILJIAT CTHMYJ/IMPYIOIIETr0 XapaKTepa
3.1. Bemiatel CTUMYJIHPYIOINETO XapakTepa IpH3BaHbl 00€CIEUUTh MOBBIIIEHUE pE3yJIbTaTHB-
HOCTH J€ATEILHOCTH PYKOBOIUTENEH U HaydYHbIX paboTHHKOB MHCTUTYTa IPH BBHINOJIHEHHH YCTaBHBIX
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3agad I/IHCTI/IT}’Ta, CTHMYJIHPOBAaThb KOHICHTPALHUIO HX }’CHIII/Iﬁ Ha NOCTH)XCHHC pPC3YyJIbTAaTOB, COOTBCT-
CTBYIOIIIUX MHPOBOMY YPOBHIO 110 IPHOPHTCTHBIM HaINIPaBJICHHUAM HAyKH, IIPHBJICYCHHUC K HCCJICOOBA-
HUSAM TAJIAHTIIMBON MOJIOJCXKH, Pa3BHUTHC €C TBOp‘ICCKOﬁ aAKTHBHOCTH.

3.2. B HUHCcTHTYTE yCTaHABIMBAIOTCA CACAYIOIIUE BUAB! BBIILIAT CTUMYJIMPYIOLIETO Xapakrepa
PYKOBOJIUTENISAM M HAyYHBEIM paOGOTHHKaM, (PMHAHCHpYEMEIE 3a CUeT CpeACTB, BeiaenieMex CO PAH
n3 ¢peaepanbHoro 6romkera PO.

3.2.1. Ilpemuu:
a) IlpeMuanbHBIE BBHIJIATHI HAYYHBIM paOOTHHKAM yCTaHABJIMBAIOTCA [0 MTOraM BBINOJIHCHHS Ha-
YYHO-HCCJIEIOBATENLCKHX pab0OT Ha OCHOBAaHHH NpuKa3a 110 IHCTHUTYTY IO IPEACTaBICHHUIO PY-
KOBOJHUTEJS COOTBETCTBYIOMIETO CTPYKTYPHOI'O NMOApa3AEICHHUsI H HAYYHOro0 PYKOBOJMUTEIS CO-
OTBETCTBYIOIIEro ©Oa3oBoro mpoekta (B mpenenax 5% ot 6asosoro POT mnpoek-
Ta/moapa3AcICHU):
® 33 JJOCTH)KEHHE BBICOKHX HAyYHBIX PE3yJIbTATOB MHPOBOI'O YPOBHS,
® 33 Ka4ecTBO M 3¢ (EKTUBHOCTh MCCIEIOBAHMH MO pe3ynbTraraM paboTHl (110 3aBEPIICHHH pa-
00THI, 3Tana);

® 33 CBOEBPEMEHHOE H KaYE€CTBEHHOE UCIOJHEHHE HayYHbIMM PaOOTHHKAaMH CBOUX JOJDKHOCT-
HBIX 00s3aHHOCTEHN 3a OTUYETHBIN nepHo (Mecdll, KBapTay, INOJyroaue, rox) JM00 B pa30BOM
IIOPSIKE;

e 3a pa3paboTKy 3P PeKTHBHBIX HHULIHUATUBHBIX NPEIUIOKEHHUN M0 COBEPIICHCTBOBAHUIO HAY4-
HOH IEATEIBLHOCTH,

® 33 KOMMEPLHAIH3ALHUIO PE3Y/ILTaTOB paboT, BHITOJHEHHBIX 32 CUET CPEACTB (elepabHOTO
6roIKeTa, yJ4acTHe B BHICTABKaX, JOCTHXKEHHS B MHHOBALIMOHHON NeATENPHOCTH VIHCTHTYTA H
Ap.;

e 3a IOCTHI)KEHHUS, BKJIIOYECHHBIE B HTOroBelie oT4yeTsl Muacturyra, CO PAH, PAH;

® 33 y4acTHE B OpraHM3al(M{ M IPOBEJCHHH HAayYHBIX MEPONPHATHH (KOH(EpEHUHUH, CeMHUHa-
pPOB U T.1.).

PasMep npeMuH, BBEILIAYHBAEMO OJHOPA30BO KOHKPETHOMY pPabOTHHKY, OTpaHHYMBACTCS ABY-

M JOJDKHOCTHBEIMH OKJIaIaMH.

6) IIpeMuH, ycraHaBIHMBaeMBIE Hay4YHBIM pabOTHHKaM Ha OCHOBAaHHMHM IpHKasa o MHCTHTYTY 1o
pe3yJbTaTaM KOHKYpPCOB, IIPOBOAUMBIX B MHCTHTYTE B COOTBETCTBHH C ITOJIOKCHUAMH, IPUHI-
TBIMH Y Y€HBIM COBETOM.

B) IIpeMun, ycraHaBIMBaeMBIE MOJIOJBIM YYEHBIM Ha OCHOBaHHH IMpHKasza mo MHCTHTYTY 3a Jiyd-
myo paboty (HcciaeaoBaHHE) MO pe3yabTaTaM KOHKYPCOB MOJIOIBIX YYEHBIX, MPOBOAUMBIX B
WuctutyTe B coorBeTcTBHH ¢ [To0xkeHneM 06 3THX KOHKypCaX, IPUHATEIM Y YEHBIM COBETOM.

r) IlpeMun 3aMeCTHTENISAM JUPEKTOpA 10 HayKe U y4eHOMY ceKpeTapro MIHCTHTyTa 32 TOCTHXKEHHE
BBICOKHMX IOKa3arened paboTel MHCTHTYTa YCTaHABIHBAIOTCS IO PELICHMIO AMpeKTopa MHCTH-
TyTa.

n) IIpemun nupexropy MHCTHTYTa 3a JOCTHXKEHHE BBICOKMX IOKa3arened pabotel MHCTHTYyTA YyC-
TaHaBIMBaloTcA 1o pemenuio [Ipesuanyma CO PAH u3 cpeacts MHcTHTYTA.

e) IIlpemun 3a 3amUTy KaHJUIATCKOM M JOKTOPCKON IuccepTanMil (mocie yTBEPXKICHUS HX B
BAK) couckaremo M HayyHOMY PYKOBOIMTEIIO B OJMHAKOBHIX pa3Mepax yCTaHAaBIIMBAIOTCA
npHKa3zoM o MHCTUTYTY (3a KaHIUAATCKYIO auccepranuio B pasMepe 10000 py6., 3a 1oKTOp-
cKkyro — B pazmepe 20000 py®6.).

%) [IpeMus 3a noNTlydeHHE MATEHTAa HA H300peTenne (HE3aBHCHMO OT KOJIMYECTBA COABTOPOB) YC-
TaHABJIMBAECTCS NPHKA30M 110 MHCTHTYTY B pa3sMepe cpeIHEero MecsyHoro 3apaboTka paboOTHH-
koB MHcTHTYTA (110 HTOraM IIPEIBIAYIIEro roja), 3a MOJTyYCHHE NaTEeHTa Ha NPOMbIIIJICHHBIH
oOpa3serr - B pazmepe 75% cpeaHero Meca4Horo 3apaborka paboTHUKOB MHCTHTYTAa, 3a HOTyYe-
HHE MATEHTA HA MOJIE3HYI0 MOJeJ/Ib H CBHAETEIbCTBA Ha NPOrpaMMHBIH NPOXYKT — B pas-
Mepe 25 % cpeanero Meca4Horo 3apadorka pabotHukoB MuctuTyTa.

3.2.2. Cmumynupyiouiue Haobaeku:

a) HanbaBku 3a BeIMOJIHEHHE 0C000 BaXXHBIX padoT.

YcTaHaBIMBAIOTCS HAayYHBIM paOOTHHKaM — HCIOJIHHTENIAM M PYKOBOIUTEISAM HCCIEAOBaHHH
o mporpamMMaM (pyHIaMeHTaNbHBIX HCCIIEJIOBaHHH 110 IPHOPUTETHBIM HampasiieHUusM [Ipesu-
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Mam H npoekraM Cubupckoro oraenenus PAH, Bxmodas nporpaMmel IO 3KCIEAMIHAM, CTa-
LHOHapaM H HMIIOPTO3aMEIIEHHIO.

HctounnkoM (HHAHCHPOBaHMS YKa3aHHBIX HaN0aBOK SBIAETCS NONMONHMTENBHBIH (GoHJ 3apa-
6oTHOIt 1uIaTel, BhiAenseMbt UHCTHTYTY B cocTaBe ¢pHUHAHCHPOBAHHSA IS NPOBEACHHS paboT
II0 COOTBETCTBYIOIIMM NpOrpaMMaM, PEIICHHUAM H JIp.

Han6aBku ycTaHaBIMBAaIOTCA Ha OCHOBAaHMH NpHKasa o MHCTHTYTY, a pasMephl HanbaBoK Juid
KOHKPETHOTO pabOTHHKA OIPEAENAIOTCA MCXO0Ad M3 00beMa H 3HAYHMOCTH, BBIIOIHAEMBIX MM
HCCIICNOBAaHUHA ¥ NOCTHTHYTHIX JIMYHO HAYYHBIX M MPAKTHYECKUX PE3YJLTATOB IIO MPEACTaBIIe-
HHIO HayYHOTO PYKOBOIMTENS HCCIECAOBAHHH H PYKOBOAMTENA COOTBETCTBYIOIIErO HAy4YHOrO
nonpasfenenus UncruryTa.

6) Han6aBku MONOABIM Y4EHBIM — NOOEAUTENSAM KOHKYPCa Ha JIydInHi NPOeKT (TeMy HCCleNnoBa-
HHA, pa3paboTKH ¥ T.I.), mpoBoguMoro B UuctuTyTe B cooTBeTcTBUH C [lonoxkenuemM, yrBep-
KIaeMbIM JUPEKTOPOM IO COTJIACOBAHHUIO C YUeHbIM coBeToM MHCTHTYTA.

Han6aBxu MOJIOJIBIM yYEHBIM 32 BHIOJHEHHE IPHOPHUTETHBIX paboT N0 BAXKHEHIIMM HampasJe-
HHSM HaYYHBIX MCCIICOBaHMI 1O NIPECTABICHHIO PYKOBOAUTENEH NOApa3AeIeHHH.

B) Han6aBku 3a paboty B 00/aCTH HHTErpallii HayKd ¥ 00pa3oBaHHsA, Ha3HA4aeMble PYKOBOIHUTE-
JISIM ¥ Hay49HBIM paGOTHHKAM, aKTHBHO COACHCTBYIOUMM AeATENBHOCTH 6a30BbIX Kadenp U Ha-
Y4HO-00pa30oBaTeNbHBIX LEHTPOB, a TAKXKE HAayYHbIM PYKOBOAMTEJISIM ACIHPAHTOB, YCIECUIHO
MIPOIIEAINNM aTTECTAIMIO IO HTOraM y4eObl B IpeAbIIYINeM KaJICHAaPHOM rofy.

r) Han6aBku 3a BEIONHEHNE HOMOTHUTENBHBIX HayYHO-OpraHA3allHOHHBIX 00S3aHHOCTEH.

VKa3aHHbIE HaA0ABKM yCTAHABJIMBAIOTCS HAyYHBIM paOOTHHKAM, BBHINOHSIONMM [IOMHMO Ha-
YYHBIX HCCIIEIOBAaHWi, 3HAUUTENIbHbIE OOBEMBI IIOCTOSHHBIX IOPYYEHHH  HAay4dHO-

' IPOM3BOACTBEHHOrO XapakTepa (PyKOBOACTBO CEKIHSMM Y4EHOro COBETa, HAYYHbIMH COBETa-
MH H KOMHCCHSIMH, PEJaKTHPOBAaHHE HAYYHbIX H3NaHHUH H T.IL.).

JI) Han6aBku 3a BEIIOJIHEHHE JONOJHUTEIBHBIX pa60'r, CBA3aHHBIX ¢ OOJIBIIHMH 3aTpaTaMH TpyHda
pHA OCBOCHHH HOBBIX IICPCROBBIX MCTOAOB HCCIICAOBAHA.

VYka3zaHHbIEe HaJI0aBKH yCTaHABIMBAIOTCA HayYHBIM pabOTHHKaM, KOTOPHEIM IOPYYEHO NpOBene-
HHE HOBBIX CJIOXHBIX HAyYHO-HCCIIEJOBaTeNIbCKAX paboT, BBHIIOJIHEHHE KOTOPBIX Tpebyer
GonbImMX 3aTpaT BPEMEHH, IPEOJOJIEHHs TPYAHOCTEN NPH CO3aHMH HOBBIX METOAOB HCCIIEHO-
BaHMs, CO3/JaHHs CIICHUANBHBIX YCTAHOBOK M T.J.

€) PefitunroBble cTuMyIApyOIMe HaaOaBKH.

YcraHaBIHMBaIOTCS B Hayajie roJa Ha OCHOBE HHAMBHIYaJIbHOTO PEHTHHra, pacCYHTHIBAEMOrO
Ha OCHOBE IOKa3aTenell paGoTsl HayuHoro corpyauuka. HMumusuayanessni [TPHJI HayyHex
pabOTHHUKOB ABNIAETCA CyMMOM GajUIOB, ONPENENAEMBIX B COOTBETCTBHH C HHXKCIPHBEACHHON
Meroaukoi u [Ipunoxenuem 2:

Hauucnenue 6annoe 3a nybaukayuu 6 peyeH3upyemsix nepuoousecKux JCypHanax MpoH3BoAUTCS
Ha OCHOBaHHHU MEXIYHAPOOHBIX HHJIEKCOB IIUTHPOBAHHUA (MMIIAKT-)aKTOPOB) IEPHOANYECKHX KypHa-
JIOB B TEKYINEM rofy. 3a myGIMKaIMIO CTAThH B 3apyOEKHOM XKypHaje ycTaHaBmBaercs 6ami b= 10

x (IF +3)/n, nnsa crateu B xxypHaie u3 nepeurs BAK: b= 10 x (IF + 1)/n, [u1g cTaThu B IPOYHX pery-

JNISPHBIX HEPHOANYECKHX H3faHusX: b = 4/n (n — konugecTBo aBTOpoB). Ucnoms3yercs nepeders BAK
Ha MOMeHT nyOsukanuu crated. [lybiukanus yuursiBaercs, eciu oHa umeet artpubyrus UIMKOC
CO PAH. Kparkue coobmenus B xypHanax nepeurs BAK u 3apyOexHbIX )ypHajlaX yYHTHIBAIOTCS B
TIOJIOBHHHOM pa3Mepe.

Hauucnenue 6annos 3a mMonozpaghuu, uzoanHsle 6 HAYUHLIX U30AMENLCMEAX U UMeEIOUUe wudp
ISBN, u 3a yuebnuxu, umeioujue 2pu¢p Munobpuayku Poccuu (pexomendoeannsie yuebHo-
Memoouueckumu obveounenuamu). 3a Mmonorpaduy ycraHaBiuBaeTcs 6aiw, paBHbIH 00BEMY MOHO-
rpa¢uy B NEYaTHBIX JINCTAX, YMHOXEHHOMY Ha 3. 3a yueOHHUKH (ydeOHbIe TOCOOHS) yCTaHABIHBACTCA
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6aiu1, paBHbBI 00B€MY MOHOTPadHH B IEYATHBIX JIKCTAX, YMHOXKEHHOMY Ha 2. 3a Hay4HO-IIOMY IpHEIE
M3/JaHUs yCTaHaBNHBaeTcs Oawl, paBHBLI 00beMy MoHorpadpuu B medaTHbIX JmcTax. IIpn Hamuuun
COaBTOPOB GaUT XEeMUTCA Ha 00IIee KOJHIECTBO aBTOpOB. He yuHTHIBAIOTCS CTEPEOTHIIHEIE NIEpEU3ia-
Hud, 6y 3a nepepaGoTaHHbIE IEPEN3NaHAA YCTAHABIIMBAETCSA IPOIIOPLHOHAIBHO 00BEMY HOBOTO Ma-

Tepuana. Poccuiickue MoHorpaduu H y4eOHHUKH JOJDKHBI HMETh YKa3aHHE Ha IIPHHAUIEKHOCTH aBTO-
poB xk UMKDOC CO PAH.

Hauucnenue 6annoe 3a yuacmue 6 Konghepenyuax. 3a yCTHBIA NOKJIaX Ha MEXAyHapoOIHOH KOH(e-
peHuuHM (3a pyOexoM) ycTaHaBimBaeTcs Gawi 4; 3a yCTHBIH JOKJIa[ Ha MEXTyHapOAHOH KoHGbepeHIHH
(sxmouas otaenbubie Workshop), npoBomumoii B Poccun wmu CHI™ (mpu ycnoBud, uro 6onee 50%
YYaCTHHKOB SBJIAIOTCS HE rpaXk[aHaMH CTPaHbI-OPraHH3aTopa KOH(QEPEeHIINH) M 3a YCTHBIA JOKIa] Ha
poccHiickoif KOH()EPEHIMH ¢ IpHIJAIEHHEM HMHOCTPAaHHBIX YYEHBIX YCTaHaBIHBaeTca Gamn 3; 3a
YCTHBIN HOKJIaX Ha POCCHICKOM KOHpepeHIMH ycTaHaBIMBaeTcA 6aut 2; 3a YCTHBIH JIOKJIaZ Ha MOJIO-
NEXHBEIX MIKOJAX-CEMHHApaxX ycTaHapiuBaercs 6awt 1. Ha MononexHsix KoHpepeHIHIX Galibl yuu-
THIBAIOTCA TOJBKO MOJIOABIM HAYYHBIM COTPYAHHKaM (&0 35 jier) ¥ NpHriameHHbIM JekTopaM. Ilpu
HaJIM4YHAH COaBTOPOB Ga/lI 3a JOKJIaj AENHTCS HA KOJMYECTBO aBTOPOB AOKJIazna, MOJTH, MeHbimHe 10
TIPOLIEHTOB OKPYTJIsoTeA 10 10 mpouenTtos. OnpeneneHue paHra KOHKPETHBIX KOH(EPEHIIHH B pacyeT
uHIuBHAyaTbHEX [IPH]] npuHUMaeTcs CHeMUanbHBIM pEMICHHEM YUYEHOro COBETA (CTCHAOBbLIE JOK-
Nabl YYUTHIBAIOTCS TOJILKO Ha KOHGEPEHIHSX 3a pybekoM).

Pe3y/bTaThl HayqHOH JEATEILHOCTH YYHTHIBAIOTCS B MHIuBHAYyarsHOM IIPHJI Haydroro paGoTHuka
IPH YCJIOBHHM, €CIIM OHH COOTBETCTBYIOT TPpeGOBaHUAM TPYRXOBOTO JIOTOBOpa H/HJIH JOJDKHOCTHON WH-
CTPYKLHH W/HJIH HHOTO JOKYMEHTA, ONpPEAEIIOMEro TEMaTHKY M COAEP)KaHHE BBIIOTHACMBIX HM pa-
6ot (uccnenoBanwmii).

Unpusuayansnsni [IPH]] HayuHbIX paGOTHHKOB, paboTaIOIHX 110 COBMECTHTEILCTBY, YMHOXKACTCH Ha
k03¢ QHIMEHT, PaBHBIHA OTHOIIEHHIO MIPOJODKHTENBHOCTH pabodero BpEMEHH COBMECTUTENS B MECALL
K HOPMAIBLHON INPOJODKMTENLHOCTH pabodero BpeMEHH INTaTHOTO pPaGOTHHKA Ha aHAJIOrHYHOH
nomxHoctH. [Ipu onpenenenun uHmuBuayansHoro ITPHJI Hayunoro paboTHMKa B pacueT NpHHAMA-
IOTCS TOJBKO T€ PE3yJbTATHI, KOTOPHIE MONYdeHBI IpH paGote B UHCTUTYTE H HMEIOT OHIIMATBHEIA
arrpubytus MMKIOC CO PAH.

Jlns HaydHBIX paOOTHHKOB, MOCTYNMBIIMX Ha paboTy B MHCTHTYT He paHee YeM 3a [[Ba roja 0 roaa
BHIILTATH Ha6aBOK CTHMYJIHPYIOIIEro Xapakrepa, IpH pacdere HHauBHIyanpHoro IIPHJ{ yautsiBa-
IOTCSL TOJIBKO T€ HAY4YHBIE Pe3y/IbTATHI 10 MPEXHEMY MECTY paboTEI, KOTOPhIC COBIANAIOT ¢ TEMATUKOH
HUMK3C CO PAH.

Cpeactsa, npegycMaTpuBaeMble B IHCTUTYTe Ha BHIIUIATY PeHTHHIOBBIX HaJ0aBOK, paclpenesoTcs
MEXy HayYHEIMHM COTPYAHHKAMH MPOMOPUHOHATLHO MX MHIMBMAYaTbHBLIM pefiTuHraM. Ha stu uenn
HampapJseTcs 40 50% (OHIa CTUMYJIHpYIOMHMX BHILIAT, NpeHA3HAYEHHBIX Ul HaydHBIX paGoTHH-
KOB B 1e1oM 110 MHCTHTYTY (Ge3 yueTa Han6aBok 3a BHINIONHEHNE 0c060 BaXKHBIX paboT).

4. Tlopaaok HasHAYeHHNA HAA0ABOK CTHMYJ/IHPYIONIEro XapaKTepa

4.1. Pa6oty no nposepke uHAMBHAyaIbHEIX [TPH]] HaydHBIX paGOTHHKOB OCYINECTBISET peii-
THHrOBas KOMHCCHS, Ha3Ha9aeMas pHKa3oM Jupekropa MHCTHTYTA.

4.2. JInd HauMCleHUs Hal0aBOK CTHMYJIHPYIOIIETO XapakTepa pedTHHroBas Komuccus WMHCTH-
TyTa coOMpaeT 3adBKH OT HayYHBIX mozapasgeneHuil 1o 30 nekaOps roia, MpeALIECTBYIOMETO Ha3Ha-
YeHHIO Ha0aBOK CTHMYJMpYIOmero xapakrepa. K 3asBkaM MpHIararoTCs KOIMHMH JOKYMEHTOB, HOZ-
TBepxJatomue uHauBHAyanbHbie [IPH]] HaytHOrO paboTHHKA.

4.3. Ha 3acemanmm Yuenoro coseta MHCTHTYTa paccMarpuBaeTcs IepedeHb MoHorpaduil u
y4e6HHKOB (Y9e6HEIX Noco6mit), KOH(pEPEHIUH, NATEHTOB, KOTOPbIE MOTYT GBITh YYTEHHI B HH/MBH-
IyansHeIx [TPH]I.

4.4. PaccMOTpeHHe 3as4BOK M BRIHECEHHE pelIeHHH POH3BOAUTCA peHTHHroBOM KoMuccuel MH-
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CTHTYTa HE NI03HEE OJHOrO MECANA NIOCIIE OKOHYAHHS CPOKa MOJAdH 3asBOK.

4.5. Ha OCHOBaHHH peEHICHHA PEHTHHTOBON KOMHCCHH YCTAaHABJIHBAIOTCA HHAMBUAYaIbHBIC
TTPH/T xaxxgoro HayuHoro pa6orHuka MuctutyTa.

4.6. Ucxons u3 pasmepoB OCB, HanpaBiseMOro Ha BHIILUIATY HaAOaBOK 3a Hay4YHBIC Pe3y/bTaTh,
a1 cymmapHoro ITPHJI Bcex Hayunsix paGoTHHKOB MHCTHTYTa, ONpeAendeTcs CTOMMOCTh OqHOro Gai-
na ITPHJI u paccumThIBaeTCS pasMep €XEeMECSIHON CTHMYJHpyIomel HanbaBKi KaXIOro Hay4yHOro
pabotHuka MHcTHTYTA.

4.7. YcraHoBlICHHbIE pa3Mephl €XEMECAYHOH CTHMYJHPYIOMICH Hanb6aBKM KaXIOro Hay4HOro
pabotauka UHcTHTYTa 0opMIIIOTCA NpUKa3oM aupekTopa UHcTHTYTA.

4.8. Bce pemenns pykoBogureinei MHCTHTYTa M €ro Y4E€HOro COBETa, Kacalolyecs pealu3aliu
NpOLEeAyphl Ha3HAYEHHs CTHMYIHPYIOINMX BBIOUIAT, BKIIouad obmue pasmepsl PCB H ero monei,
HpOLEYPH pacdeToOB, CIIHCOK YYTEHHBIX KOH(epeHIHii, MoHOrpadguii U MaTeHTOB, pa3MEPHI BHILIAT
pyxoBomutensM VHCTHTyTa, @ Taloke COOTBETCTBYIOIHE IMpHKa3bl 110 MHCTHTYTY, MOMKHEI MpeRoc-
TaBJIATHCA JUIS O3HAKOMJIEHHS BceM pabGoTHHKaM MIHCTHTyTa B yCTaHOBJICHHOM MOPAJIKE.

4.9. YcTaHoBlIeHHEe CTHMYJHMPYIOIIMX BHIIUIAT PYKOBOAHMTENSAM IOApa3JCICHH U HayIHbIM pa-
OOTHHKAaM, HX OTMEHA, H3MEHEHHE CPOKOB ACHCTBHA yCTaHaBIIMBAIOTCS NpHKasaMH no Mucturyty ¢
yKa3aHHeM KOHKPETHBIX OCHOBAHHH M B COOTBETCTBHH C AeHCTBYIOIIMM 3aKOHONATENBCTBOM.

Paspabotain:

3am. aupexropa no HP, a.1.1. W Tuxomupos
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al.
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Yuactue B nensHble Workshop, a Takoke Poccuiickue u npyrue| IIPHI u ee panre.
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N — YUCJIO aBTOPOB

TOJIBKO MOJIOJIBIM Hay49HBIM
pabotHHKaM (7o 35 ner).

1. YuuThIBaIOTCS TONMBKO TE€ AOKIAABI U MyOIMKALMH, KOTOPBIE COOTBETCTBYIOT YCTaBHEIM 3aa4aM
HucTHTyTa, NpH 3TOM 0043aTENbHO HATHYNE HanMeHOBaHNA UHCTHTYTA.
2. Cratyc nokiana onpeaensercs mo opUIHaIbHbIM JOKYMEHTaM KOH(pEpPEeHLIUH.

3. Eciu 3arosioBoK y JOKJaga OJUH M TOT XK€, a JOKJIaJ NPOYMTaH Ha pa3sHbIX KOHGEpEeHIHIX, TO ITOT
JOKJIaJ CIEAYET YYHTHIBaTh TONBKO 1 pa3 (ocTaibHBlE JOKJIAObl HAYT KaK THPROKHPOBAHHE MaTcpHa-
na).
4. 3a HEeBepHO NOJAHHBIE CBeJeHHA MO yunThiBaeMbM 1A [IPHJI nokasatensiM HaydHble pabGOTHHKH
HECYT IEPCOHANBHYIO OTBETCTBEHHOCTD, BKIIIOYas JIMIIEHUE CTUMY/IHpYIomuX Hax6aBok no IIPHJ na
BEChH IO,
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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих и премиальных выплатах ненаучных Работников (ННР) ИМКЭС СО РАН

Фонд стимулирующих и премиальных выплат определяется как разница между “базовым” финансированием и ФОТ по штатному расписанию с учетом совмещения и компенсационных выплат. Этот фонд делится на 2 части: фонд выплат научным Работникам и, соответственно, фонд выплат ненаучным Работникам пропорционально фонду оплаты труда указанных категорий.

Настоящее Положение распространяется на категорию ненаучных Работников (ННР).

К категории ННР относятся Работники, состоящие в штате научных подразделений Института, а также Работники, выполняющие общие функции по содержанию материально-технической базы и другие задачи Института.

В категорию ННР также входят сотрудники АУПа и сотрудники рабочих специальностей.

Оценка полноты и качества работы сотрудников при стимулирующих и премиальных выплатах учитывает специфику деятельности их подразделений.

1. Перечень должностей сотрудников, входящих в категорию ННР установлен Постановлением Президиума РАН от 23.09.2008 г. № 530; Постановлением Президиума СО РАН от 25.09.2008 г. № 505.

1.1. Руководители не научно-исследовательских подразделений (планово-экономический отдел, бухгалтерия, отдел кадров, служба ученого секретаря, служба главного инженера, административно-хозяйственная служба).

1.2.Главные специалисты, руководители секторов, ведущие специалисты, помощники руководителя Института.

1.3. Старшие специалисты, инженеры и другие специалисты с высшим образованием.

1.4.Старшие лаборанты и техники, лаборанты и техники, мастера, механики, библиотекари и другие.

1.5.Сотрудники рабочих специальностей.

1. Стимулирующие выплаты ННР Института могут устанавливаться за:

2.1. Организацию эффективной работы подчиненных подразделений (своевременное и качественное выполнение порученных заданий, планов первоочередных мероприятий).

2.2. Отсутствие жалоб и замечаний со стороны сотрудников и рекламаций от структурных подразделений.

2.3. Отсутстствие замечаний и предписаний при проведении проверок Госпожнадзора, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Росфиннадзора, комитета по труду обладминистрации и других контролирующих органов.

2.4. Отсутствие несчастных случаев, пожаров, возгораний на рабочих местах, в лабораториях при проведении научных, строительно-монтажных и ремонтных работ.

2.5. Ввод объектов капитального и текущего ремонта в эксплуатацию в установленные сроки и без замечаний в акте комиссии.

2.6. Своевременность предоставления и высокое качество заявочной и отчетной документации для вышестоящих органов управления.

2.7. Работу по техническому обслуживанию пожарной сигнализации при ее срабатывании в ночное время и выходные дни.

2.8. Высокое качество выполнения работ, связанных с подготовкой технических материалов по закупке оборудования и проведению аукционов в соответствии с ФЗ-94.

2.9. Организацию и участие в работе единой комиссии по закупкам (ФЗ-94) и комиссии по проведению конкурсов арендаторов.

2.10. Работы по хозяйственным договорам и с внешними арендаторами по выполнению планов поступлений внебюджетных средств и дополнительному бюджетному финансированию.

2.11. Проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию сотрудников.

2.12. Высокий профессионализм: уровень квалификации, разрядность, многопрофильность, (количество профессий, которыми владеет Работник), наличие сертификатов, удостоверений повышения квалификации, имеющих отношение к выполняемым должностным обязанностям.

2.13. Высокую интенсивность и высокое качество работ по подготовке документов для обеспечения процедур лицензирования, аккредитации, аттестации и патентования.

2.14. Безошибочное и высококачественное ведение документации подразделения.

2.15. Выполнение дополнительного объема работ, связанного с обеспечением исследований по хозяйственным договорам (соглашениям, контрактам), грантам российских и международных фондов на проведение исследований и разработок.

2.16. Внедрение информационных систем и информационных технологий для производственного процесса и автоматизации труда.

2.17. Своевременную актуализацию информационного сайта подразделения.

2.18. Режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем.

2.19. Соблюдение правил бухгалтерского учета, недопущение финансовых и налоговых нарушений.

2.20. Своевременную и качественную инвентаризацию основных средств, малоценки, драгметаллов, спирта и др.

3. Премиальные выплаты ННР могут устанавливаться по итогам успешной работы Института или подразделения в течение месяца, квартала, полугодия, года за:

3.1.В связи с юбилейными датами (50 лет, 60 лет, 70 лет, 75 лет).

3.2. Многолетний труд на предприятии, в связи с выходом на пенсию.

3.3. Занесение на Доску почета района, города.

3.4. Награждение ведомственными нагрудными знаками в размере одного МРОТ.

3.5. За участие в работе комиссий Института.

3.6. Выполнение дополнительного объема работ, не входящего в должностные обязанности.

3.7. Качественное и оперативное выполнение заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства.

3.8. Получение патентов, свидетельств на промышленный образец, полезную модель, программный продукт, сертификатов на приборы или методики, занесенные в Государственный реестр. 

3.8. Премирование инженерно-технических Работников научных подразделений осуществляется за содействие в достижении высокого уровня фундаментальных исследований и разработок, за достигнутые результаты в работе при выполнении договоров, проектов и программ.

3.9. Своевременную подготовку и сдачу квартальных и годовых отчетов.

3.10. Прохождение внеплановых проверок без замечаний.

3.11. Сокращение плановых сроков освоения и внедрения новых технических средств.

3.12. Экономию средств и расходных материалов.

3.13. Выполнение погрузо-разгрузочных работ, безаварийную и безпростойную эксплуатацию автотранспорта, проведение технического осмотра и обслуживания автомобиля по графику, эксплуатацию и обслуживание 2-х и более единиц транспорта.

3.14. Высокое качество уборки и отсутствие замечаний со стороны сотрудников по чистоте помещений.

3.15. Отсутствие нарушений правил пропускного режима и внутреннего распорядка сотрудниками. Предотвращение имущественного ущерба собственности института или его персонала.

4. Премирование рабочих, которым установлена повременная форма оплаты труда, осуществляется за качественное и оперативное выполнение заданий ежемесячно и составляет не менее 60% от оклада. 

5.. Фонд стимулирующих и премиальных выплат определяется ежегодно при работке плановой сметы расходов базового бюджета, рассматривается Ученым советом, согласовывается с Профкомом и утверждается директором Института.

6. Стимулирующие и премиальные выплаты из других источников финансирования могут проводиться по условиям, не противоречащим настоящему Положению.

7. Выплаты стимулирующего и премиального характера осуществляются по представлению соответствующих должностных лиц. Представление является основанием для издания приказа по Институту.

8. Условиями выплаты являются:

- отсутствие у Работника в течение предшествующего периода дисциплинарных взысканий;

- полное и надлежащее выполнение должностных обязанностей;

- выполнение производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и экологии;

- отсутствие нарушений установленных администраций и законодательством требований оформления документации и результатов работ;

- отсутствие нарушений сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;

- выполнение приказов и поручений непосредственного руководства либо администрации;

- отсутствие рекламаций от структурных подразделений;
- отсутствие претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;

- отсутствие ошибок и искажений в отчетности.

9. В случае неудовлетворительной работы отдельных Работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и экологии, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства, либо администрации, совершения иных нарушений, руководитель структурного подразделения представляет директору служебную записку с предложениями о частичном или полном лишении Работника стимулирующих выплат. Если упущения в работе обнаружены после оплаты стимулирующих выплат, то лишение выплаты производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения. Полный или частичный отказ в начислении текущих стимулирующих выплат производится на основании приказа директора Института с обязательным указанием причин.

10. Настоящее Положение действительно до принятия нормативных документов, регламентирующих иной порядок оплаты труда. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на заседании Ученого совета ИМКЭС СО РАН, согласовываются с Профкомом и утверждаются директором Института.

Разработал:

	зам. директора по экономике, к.т.н.
	А.А. Першин


Приложение № 5

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН, 

д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


НОРМЫ

бесплатной выдачи Работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

	№

п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	1
	Мыло хозяйственное
	Работы, связанные с загрязнением


	400 г

	2
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы): гидрофобного действия
	Разбавленные водные растворы кислот, щёлочи, соли, щёлочемасляные эмульсии
	100 мл

	3
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Химические вещества раздражающего действия
	100 мл


Основание

1. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ ст.221.

2. Распоряжение Президиума РАН «Об утверждении норм бесплатной выдачи Работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядке и условий их выдачи» от 04.09.2003 № 10143-745.

3. Постановление Минтруда и социального развития РФ «Об утверждении норм бесплатной выдачи Работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи» от 04.07.2003 № 45.

Инженер ОТ                                                                                               З.В. Чаркина

Приложение № 6

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН, 

д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


ПЕРЕЧЕНЬ

работ, вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры

	№

п/п
	Профессия и должность
	Работа, профессиональная вредность
	Основание по приказам от 16.08.2004 № 83 и от 16.05.2005 № 338

	1
	2
	3
	4

	1
	Электрогазосварщик

(предварит. + периодич.)
	Сварочная аэрозоль
	Приложение 1; п.1.1.4.8

1 раз в год

	2
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электромонтёр связи, электромонтёр (предварит. + периодич. м/о)
	Работа по обслуживанию и ремонту действующих электроустановок напряжением до 1000В и свыше 1000В
	Приложение № 2; п.2

1 раз в год

	3
	Слесарь – сантехник, слесарь аварийно-восстановительных работ (предварит. + периодич м/о.)
	Обслуживание канализационных, тепловых, водопроводных систем
	Приложение 1; п.1.2.32

(сероводород);

п.3.4.1 (локальная вибрация – работа с ручным электроинструментом); п.4.1.2 (работы, связанные с мышечным напряжением мышц кистей рук, пребывание в неудобной позе); 1 раз в год

	4
	Станочники широкого профиля (предварит. + периодич. м/о)
	Аэрозоли металлов (железо, алюминий) и их сплавов; физические факторы
	Приложение 1; п.1.1.4.4;

п.3.4.1; п.3.5; 1 раз в год

	5
	Водитель (предварит. + периодич. м/о)
	Работы по непосредственному управлению транспортными средствами
	Приложение 2; п.17

1 раз в год

	6
	Технолог, инженер, нс, снс, техник, лаборант

(предварит. + периодич.)


	Химические факторы
	Приложение 1; п.1.2.1;

п.1.2.12;п.1.2.15; п.1.2.19; п.1.2.33; п.1.2.36;

1 раз в год

	7
	Технолог, мнс, снс, электроник (предварит. + периодич. м/о)
	Работа с источниками ионизирующих излучений (ИИИ)
	Приложение 1; п.3.1; 

1 раз в год

	8


	Сторож (предварит.)
	Дежурство в ночное время
	

	9
	Пользователи ПЭВМ (все категории Работников) (периодический м/о)
	Работы с персональными электронно–вычислительными машинами (ПЭВМ) лиц, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ
	Приложение 1; п.4.2.3;

1 раз в год

	10
	Инженер (предварит. + периодич. м/о)
	Излучения от лазеров 3 класс опасности
	Приложение 1; п.3.2.1;

1 раз в год

	11
	Инженер, техник, электроник (периодический м/о)
	Аэрозоль свинца (эпизодическая инженерная пайка)
	Приложение 1; 1.2.27;

1 раз в год


ОСНОВАНИЕ

1. Приказы Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований) от 16.08.2004 № 83, от 16.05.2005 № 338.

2. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ ст.213.

3. Приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности РФ «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров Работников и медицинских регламентах допуска к профессии» от 14.03.1996 № 90.

Инженер ОТ                                                                                                         З.В. Чаркина

Приложение № 7

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН, 

д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение молока

	№

п/п
	Наименование профессии, должностей (работ)
	Вредный производственный фактор
	Основание (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н

	1
	2
	3
	4

	1
	Электрогазосварщик
	Сварочная аэрозоль
	п.п.38,97,235,236, 263, 284, 287

	2
	Сантехник, слесарь аварийно-восстановительных работ
	Пары аммиака, сероводород
	п.п. 204, 251

	3
	Инженер, технолог, мнс, нс, снс, лаборант
	Химический анализ с применением минеральных кислот и щелочей
	п.п.200, 203, 228, 256, 466


Основание

1. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».

2. Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, Приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н.

3. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ ст.222.

Инженер ОТ                                                                                                             З.В. Чаркина

Приложение № 8

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН,

 д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


Перечень

профессий, которым установлено льготное пенсионное обеспечение

	№

п/п
	Наименование профессии
	Код профессии по классификатору

	1
	2
	3

	1
	Электрогазосварщик
	Список № 2, раздел ХХХШ (Общие профессии)

Код 23200000 - 19756


Основание

1. Сборник нормативных актов по пенсионному обеспечению (Постановление кабинета министров СССР от 26.01.1991 № 10).

2. Федеральный закон «О трудовых пенсиях» от 17.12.2001 № 173-ФЗ.

3. Постановление Правительства РФ «О списках производств, работ, профессий и должностей, с учётом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости» от 18.07.2002 № 537.

Инженер ОТ                                                                                                З.В. Чаркина

Приложение № 9

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН, 

д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


Выписка

из типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты Работникам Института

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (ед., комплекты)

	1
	Дворник

(уборщик территорий)
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Сапоги кирзовые

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
Валенки

Галоши на валенки
	1 пара

1 

6 пар

1 пара

2 года

2,5 года

1 пара на 2 года

	2
	Техник,

лаборант, инженер, научный сотрудник
	При занятости в химических и технологических лабораториях (при работе с едкими и токсическими веществами)

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные

Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые

Противогаз, респиратор

При работе с кислотами

Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	  1 на 1,5 года

Дежурный

Дежурные

До износа

Дежурные

Дежурный

1 

	3
	Слесарь-сантехник, слесарь аварийно–восстановительных

работ
	Костюм хлопчатобумажный

Сапоги кирзовые

При выполнении работ по ремонту канализационных и водопроводных устройств:

Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки
	1 пара

1 пара

1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

Дежурные

Дежурные

2 года

2 года

2,5 года

1 пара на 2 года 

	4
	Столяр
	Костюм вискозно-лавсановый

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Сапоги кирзовые
	1 пара

2 

4 пары

1 пара

	5
	Сторож (вахтер)


	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке (IY и Ш поясах)

Брюки на утепляющей прокладке (IY и Ш поясах)

Полушубок (Ш пояс)

Валенки (Ш пояс)
	1 пара

Дежурный

2 года

2 года

Дежурный

Дежурные

	6
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Респиратор
	1 пара

6 пар

1 пара

2 пары

Дежурный

	7
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х/б или костюм хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические

Сапоги кирзовые

Рукавицы комбинированные

Каска с подшлемником

Пояс предохранительный

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки 
	1 пара

Дежурные

Дежурные

1 пара

4 пары

Дежурная

Дежурный

2 года

2 года

2,5 года

	8
	Инженер, технолог
	При постоянной работе на установках, являющихся источником рентгеновского излучения:

Халат хлопчатобумажный

Фартук из просвинцованной резины

Перчатки из просвинцованной резины

Галоши диэлектрические

Шапочка из просвинцованной резины
	1

Дежурный

Дежурные

Дежурные

Дежурная

	9
	Слесарь механосборочных работ, слесарь по сборке металлоконструкций
	При выполнении работ по прихватке электросваркой:

Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы брезентовые

Сапоги кирзовые или ботинки юфтевые

Очки защитные
	1 пара

6 пар

1 пара

До износа

	10
	Электрогазосварщик
	Костюм брезентовый

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Перчатки диэлектрические

Шлем защитный

Щиток электросварщика

Очки защитные

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке (Ш пояс)

Брюки на утепляющей прокладке (Ш пояс)

Валенки (Ш пояс)
	1 пара

1 пара

12 пар

Дежурные

Дежурный

Дежурный

До износа

2 года

2 года

2,5 года

	11
	Работающие с при-  борами ртутного заполнения
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1

2 пары

	12
	Электросварщик ручной сварки
	При выполнении работ по сварке и резке вольтовой дугой:

Костюм с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Перчатки диэлектрические

Шлем защитный

Щиток электросварщика

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке (Ш пояс)

Брюки на утепляющей прокладке (Ш пояс)

Валенки (Ш пояс)
	1 пара

1 пара

12 пар

Дежурный

Дежурный

Дежурный

2 года

2 года

2,5 года

	13
	Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик, строгальщик, расточник); наладчик всех наименований
	При выполнении работ с обильным охлаждением эмульсией и по сухой обработке деталей (изделий):

Костюм вискозно-лавсановый или костюм х/б

Ботинки хромовые

Очки защитные

Респиратор

Примечание: В указанном п.21 нормы не распространяются на станочников, работающих на настольных станках и на настольных автоматах (см. часовая промышленность, приборостроение и т.д.)
	1 пара

1 пара

До износа

До износа

	14
	Мастер
	Халат хлопчатобумажный
	1

	15
	Водитель
	При управлении грузовым и специальным автомобилями, автомобилем типа ГАЗ-69 в экспедиции
Комбинезон х/б или костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные двупалые

Сапоги кирзовые

При управлении автомобилем с не отапливаемой кабиной в Ш климатическом поясе зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки (Ш климатический пояс)

Примечание: Водителям всех автомобилей, работающих на этилированном бензине, во время работы на линии выдаются:

Фартук резиновый с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники хлорвиниловые
	1 пара

2 пары

1 пара

2 года

2 года

2,5 года

Дежурный

Дежурные

Дежурные

	16
	Архивариус, документовед, библиотекарь, художник
	Халат хлопчатобумажный
	1

	17
	Инженер-метеоролог
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка или косынка хлопчатобумажная

Плащ непромокаемый с капюшоном

Сапоги кирзовые (или резиновые)

Очки защитные

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке (Ш пояс)

Брюки на утепляющей прокладке (Ш пояс)

Валенки (Ш пояс)
	1

1

Дежурный

Дежурные

До износа

2 года

2 года

2,5 года

	18
	Работники отрядов и экспедиций, работающие в полевых условиях
	Выдаётся в инвентарь экспедиции:

Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые или ботинки кожаные

Плащ или полуплащ непромокаемые

Рукавицы комбинированные

Перчатки хлопчатобумажные

Накомарник

Очки защитные

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке

Компас

Каска защитная

Пояс страховочный

Для работающих в высокогорных районах дополнительно:

Горные ботинки на триконях

Для работающих в заболоченных местах дополнительно:

Сапоги резиновые

Работникам полевых отрядов и экспедиций, работающих на территории природных очагов энцефалита, дополнительно:

Костюм противоэнцефалитный
	3 года


Примечание к п. 18:

1. Перечисленная спецодежда не выдаётся Работникам, основные функции которых не вызывают необходимости пребывания на открытом воздухе.

2. Для Работников, постоянно работающих в закрытых отапливаемых помещениях, разрешается иметь в инвентаре набор перечисленной спецодежды в размере 10% от количества этих Работников на случай их выезда в служебные командировки в районы выполнения производственных работ на открытом воздухе. Круг этих Работников определяется согласованным решением руководства Института и профкома.

Примечания:
1. Руководители в отдельных случаях в соответствии с особенностями производства могут по согласованию с ПК и инженером по охране труда заменять:

- Комбинезон хлопчатобумажный на костюм хлопчатобумажный или халат и наоборот. - Костюм брезентовый на костюм хлопчатобумажный с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой.

- Ботинки кожаные и хромовые на сапоги кирзовые и наоборот.

- Ботинки кожаные и сапоги кирзовые на сапоги резиновые и наоборот.

- Валенки на валенки с резиновым низом, или на сапоги кирзовые утеплённые, или на сапоги резиновые утеплённые.

2. Рабочим, профессии которых предусмотрены Нормами ботинки (сапоги), выдавать: Портянки - 2 пары на 1 год.

3. Сроки носки тёплой спецодежды и тёплой спецобуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов: Томск и Томская область относятся к Ш климатическому поясу, кроме районов, расположенных южнее 60 северной широты.

4. Срок носки очков защитных, установленный Нормами «До износа», не должен превышать 1 года.

5. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах (ПЭВМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома (приказ Минздравсоцразвития России от 01.10.2008 № 541н.

6. Бесплатная выдача сертифицированных спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной подчинённости организаций.

Основание:

1. Трудовой кодекс РФ ст.221 "Обеспечение Работников средствами индивидуальной защиты". 
2. Приказ Минздравсоцразвития России «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» от 01.10.2008 № 541н.

3. Приказ Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения Работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» от 01.06.2009 № 290н.

4. Распоряжение Президиума АН СССР «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и служащим научных учреждений, организаций и предприятий Академии наук СССР» от 16.01.1981 № 10143-77.

Инженер по ОТ


                       

      
              З.В.Чаркина
Приложение № 10

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН, 

д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


Положение о материальной помощи

1. Институт предоставляет материальную помощь Работникам, из внебюджетных средств или прибыли.

2. Институт осуществляет выплату материальной помощи при наличии средств.

3. Материальная помощь предоставляется:

·  при рождении ребенка - 2000 рублей;

· с лечением, в том числе и членов семьи - до 5000 рублей;
· утрата имущества - до 3000 рублей;
· со смертью близкого родственника при наличии копии свидетельства о смерти - 3000 рублей;
· семье Работника Института в случае его смерти - 3000 рублей.

4. Материальная помощь предоставляется Работнику по его письменному заявлению с согласия руководителя подразделения и профкома.

Гл. бухгалтер                                                                                                            Е.А.Калинкина

Начальник ПЭО                                                                                                          О.А.Соколова

Приложение № 11
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации ИМКЭС СО РАН

_______________ О.Г. Бендер

"___"________ 2010 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИМКЭС СО РАН, 

д. ф.-м. н.

________________ В.А. Крутиков

"___"________ 2010 г.


Перечень

работ с вредными условиями труда, при которых

Работник имеет право на доплаты за условия труда

	№ п/п
	Наименование работы
	Профессия, должность
	Основание

(Распоряжение РАН от 17.02.1993 г. №10169-75)

	1.
	Работа с применением вредных веществ установленного класса опасности, включая работу на складах химических реактивов
	Инженеры, техники, лаборанты, технологи, научные сотрудники
	Приложение 2; перечень 1; п.1

	2.
	Работа, связанная с выделением аэрозолей (пылей) веществ, преимущественно установленного фиброгенного действия; с ультрадисперсными порошками металлов, сплавов, сорбентов и др.
	Электрогазосварщик, инженеры, научные сотрудники
	Приложение 2; перечень 1; п.2

	3.
	Работа с применением лазеров 3-4 классов опасности
	Инженер
	Приложение 2; перечень 1; п.13

	4.
	Работа по регулировке и наладке установок, являющихся источниками неиспользуемого рентгеновского излучения (электронографы, электронные микроскопы и т.п.), с напряжением свыше 30 кВ
	С.н.с., технолог
	Приложение 2; перечень 1; п.15

	5.
	Работа, связанная с проведением научных исследований в очагах, зараженных клещевым энцефалитом (возбудитель инфекционного заболевания)
	С.н.с., м.н.с., н.с., и др.
	Приложение 2; перечень 1; п.19

	6.
	Работа, связанная с напряжением внимания и зрения: составление различных карт (геологических, географических, топографических, синоптических и т.п.) исследование микроструктур объектов под микроскопом; работа с дисплеями (не менее половины рабочего времени в месяц)
	Пользователи ПЭВМ
	Приложение 2; перечень 1; п.20

	7.
	Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных Перечнем №1
	Инженер ОТ, эколог
	Приложение 2; перечень 1; п.22


Основание:

1. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ ст. 146, ст. 147.

2. Распоряжение Президиума РАН «О доплатах за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, в научных учреждениях и организациях РАН» от 17.02.1993 № 10169-75.

3. Распоряжение Президиума РАН «О доплатах за условия, отклоняющиеся от нормальных, в научных учреждениях и организациях РАН в 2002 году» от 07.12.2001 № 10143-983.

4. Распоряжение Президиума РАН «Об утверждении Порядка предоставления компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» от 13.02.2007 № 15000-58.

Зам. директора по НР, д.т.н.






А.А.Тихомиров

Инженер по ОТ







З.В.Чаркина
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